План работы службы содействия трудоустройства
на 2017-2018 уч. год

Цель: оказание содействия временной занятости студентов и трудоустройству выпускников, социальная адаптация и  дальнейшее развитие социального партнерства с предприятиями по повышению качества подготовки специалистов СПО.

Задачи:

1. Мониторинг трудоустройства выпускников;
2. Создание и обновление информационной базы;
3. Привлечение работодателей к трудоустройству выпускников;
4. Формирование базы данных нуждающихся в трудоустройстве выпускников и студентов техникума; 

5. Предоставление информации  о наличии рабочих мест (вакансий) в предприятиях торговли и общественного питания выпускникам;

6. Организация комплексной консультационной работы для выпускников по вопросам трудоустройства;

7. Взаимодействие с ГКУ «Серовский центр занятости». 
План работы:
	№ п.п.
	Содержание
	Сроки выполнения

	1
	Обновление информации о вакансиях на странице сайта техникума, в социальной сети «ВКонтакте», возле расписания, в учительской 
	ежемесячно

	2
	Мониторинг трудоустройства выпускников
	До 10 числа каждого месяца

	3
	Мониторинг вакансий
	Раз в месяц

	4
	Организация ярмарок вакансий, дня открытых дверей
	Апрель-май 2018 г.

	5
	Составление резюме с выпускниками
	По мере обращений

	6
	Организация трудоустройства выпускников
	По мере необходимости

	7
	Привлечение работодателей к участию в итоговой аттестации выпускников
	Июнь 2018 г.

	8
	Приглашение  работодателей на выпускной
	Июнь 2018 г.

	9
	Привлечение работодателей к участию в качестве членов жюри при проведении олимпиад профессионального мастерства и других конкурсов
	Ноябрь-Декабрь 2017 г.

Январь - Май 2018 г. 

	10
	Организация и проведения классных часов в выпускных группах  по вопросам трудоустройства
	Март 2018

	11
	Приглашение специалистов ЦЗ по вопросам трудоустройства  на собрания в выпускных группах и родительские собрания
	Март-Апрель 2018

	12
	Анализ показателей деятельности службы (отчет о работе)
	Июнь 2018 г.

	13
	Планирование работы службы на следующий учебный год
	Июнь 2018 г.


