Отчет о работе службы содействия трудоустройства выпускников

 Серовского техникума сферы обслуживания и питания
 за  2019-2020 учебный год

В техникуме в 2010 году была создана Служба содействия трудоустройству выпускников с целью максимального содействия трудоустройству выпускников техникума и занятости студентов в свободное от учебы время.

Основными целями деятельности данного структурного подразделения является оказание содействия временной занятости студентов и трудоустройству выпускников, социальная адаптация и  дальнейшее развитие социального партнерства с предприятиями по повышению качества подготовки специалистов СПО.

Основными задачами Службы являются: 

-  мониторинг трудоустройства выпускников;

- формирование базы данных нуждающихся в трудоустройстве выпускников и студентов техникума; 

- предоставление информации  о наличии рабочих мест (вакансий) в предприятиях торговли и общественного питания выпускникам;
- привлечение работодателей к трудоустройству выпускников;
- взаимодействие с ГКУ «Серовский центр занятости»; 

- организация комплексной консультационной работы для выпускников по вопросам трудоустройства;

- сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

Анализ конкурентоспособности выпускников техникума в различных сферах рынка труда ведется на основании мониторинга трудоустройства выпускников. 

В 2019-2020 учебном  году общий выпуск составил 83 человека, из них 10 человек – специальность 43.02.01 "Организация обслуживания в общественном питании";  8+19 человек – специальность 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике»; 15 человек – профессия 38.01.02 "Продавец, контролер-кассир";   20 человек – профессия 23.01.03 "Автомеханик"; 11 человек – специальность 19.02.10 «Технология продукции общественного питания». Результаты трудоустройства представлены в таблице 1. 
Таблица 1 - Результаты трудоустройства:

	Профессия/ специальность
	Количество 

выпускников
	Продолжили 

обучение
	Не определились

 с трудоустройством
	Призваны 

в армию
	Находятся в  отпуске 

по уходу за ребенком
	Трудоустроены

	Очная форма обучения

	Организация обслуживания в общественном питании
	10
	0
	0

	1
	2
	7

	Операционная деятельность в логистике
	19
	3
	2

	2
	0
	12

	Продавец, контролер-кассир
	15
	5
	0

	1
	0
	9

	Автомеханик
	20
	4
	1

Смена места жительства
	2
	0
	13

	Заочная форма обучения

	Технология продукции общественного питания
	11
	0
	0
	0
	2
	9

	Операционная деятельность в логистике
	6
	0
	0
	0
	1
	5

	ИТОГО:
	81
	12
	3
	6
	5
	55


% трудоустройства выпускников составил: 79 % за исключением призыва в ВС РФ, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.
Ежегодно проводятся маркетинговые исследования с целью анализа социально-экономических ресурсов региона и рынка труда, которые включают: 
-  обмен статистическими данными с Центром занятости г. Серова по трудоустройству выпускников;

-  обмен информацией по имеющимся вакансиям;

- мониторинг выпускников школ города Серова;

- организация встреч с представителями Центра занятости для ознакомления  с состоянием рынка труда, с вакансиями, рекомендациями в поиске работы. 

- встречи с работодателями и социальными партнерами, для определения востребованности профессий на рынке труда.

- мониторинг востребованности профессий (для определения КЦП);

В течение всего учебного года осуществлялся:

   
- поиск  вариантов социального  партнерства  с предприятиями,  организациями          и учреждениями,        заинтересованными       в    кадрах,    и   проведение  мероприятий, 

содействующих  занятости  выпускников; 

       -    формирование        банка      вакансий      выпускников        профессиональных 

образовательных  организаций,   в том числе для  выпускников с инвалидностью 

и ОВЗ; 

       - повышение  уровня  конкурентоспособности  и информированности    студентов 

и  выпускников  о  состоянии    и  тенденциях  рынка труда с  целью обеспечения 

максимальной   возможности     их трудоустройства. 

Служба содействия трудоустройству выпускников осуществляет комплексное консультирование студентов и выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам трудоустройства, вопросам самоопределения на рынке труда, развития трудовой карьеры, ведения переговоров с работодателями.  С этой целью разработана программа содействия трудоустройству и постдипломного сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.
Среди выпускников 2020 года  два студента с инвалидностью. С этими студентами организованы и проведены индивидуальные консультации  (в том числе психологическая поддержка) по возможностям   их  трудоустройства.
Работа службы содействия трудоустройству выпускников техникума в 2019-2020 учебном году осуществлялась по следующим направлениям деятельности.

1. Использование веб-сайта

Техникум имеет собственный сайт http://www.stsoip.ru/. Для  успешного трудоустройства выпускников Серовского техникума сферы обслуживания и питания на сайте техникума в разделе выпускнику ежемесячно размещается информация об имеющихся вакансиях в предприятиях торговли и общественного питания в городе Серове, план работы службы содействия выпускников, рекомендации по  написанию резюме, бланк резюме, положение о службе содействия трудоустройству выпускников, советы по трудоустройству, перечень наиболее востребованных профессий (специальностей), перечень сайтов для поиска вакансий. 
 17 января 2017 года в социальной сети «ВКонтакте» создана группа «Трудоустройство СТСОиП», где регулярно размещается информация о имеющихся вакансиях в городе Серове по реализуемым специальностям в техникуме, информация по курсам профессиональной подготовки и переподготовки и другая полезная информация по поиску вакансий. 
Для повышения конкурентоспособности, формирования дополнительных компетенций и создания условий для расширения возможностей трудоустройства в условиях нестабильной экономической ситуации разработан дистанционный курс для выпускников техникума в объеме 16 часов по теме «Путь в карьеру».  Доступ к курсу по ссылке: https://do.stsoip.ru/course/view.php?id=11
2. Индивидуальная работа с абитуриентами, студентами и выпускниками по вопросам эффективного поведения на рынке труда.
10 февраля для выпускников техникума  проведена презентация Интернет-платформы «Моя карьера» обучение на которой способствует развитию навыков трудоустройства студентов СПО. По результатам презентации 19 студентов техникума изъявили желание пройти обучение. Обучение проходило с 15.02.2020 по 24.04.2020 года и  включало 8 курсов, которые были направлены на  развитие коммуникабельности, умению составлять презентации, проходить собеседование с работодателем, составлять резюме, планировать свою работу и управлять временем. По результатам участия все 19 студентов  успешно освоили все курсы с отличием, получили сертификаты, памятные призы, а также возможность разместить свое резюме на портале Headhunter.ru
11 февраля 2020 года для студентов техникума выпускных групп 4-14 (с), 3-3 (с), 3-2, 3-15 организовано собрания по трудоустройству выпускников, где студенты были ознакомлены  с основными сайтами по поиску вакансий, с перечнем программ профессиональной подготовки и организовано обучение по развитию навыков самопрезентации и написанию резюме.  
С целью выявления проблем трудоустройства и занятости выпускников техникума была разработана анкета в google-форме, представленная в Приложении 1. Анкета содержала девять вопросов.  В период с  04 по 08 июня 2020 года проходило анкетирование выпускников техникума. Анкетирование прошли все выпускники техникума (63 студента), оформлена аналитическая записка с рекомендациями по направлению работы Приложение 2 и 3.
18 июня 2020 года  Национальное агентство развития квалификаций совместно с SuperJob провело  онлайн-митап «Построй свою карьеру». Мероприятие было ориентировано на поддержку студентов и выпускников колледжей и вузов, молодых специалистов при решении задач трудоустройства и построения профессиональной карьеры, в том числе в условиях напряженности на рынке труда. Участники получили консультации и лайфхаки от экспертов SuperJob, руководителей и специалистов группы компаний «БИЗНЕС КАР», ПАО «КАМАЗ», IT-компании.
3. Организация службой совместных мероприятий с работодателями по содействию трудоустройству.  
Совместно с работодателями в 2019-2020 учебном году осуществлялись следующие виды совместной деятельности:

21 октября был организован и проведен  конкурс, посвященный Международному Дню повара приуроченный к Фестивалю национальных культур в котором приняло 12 студентов техникума и  в качестве членов жюри выступили социальные партнеры. 
В группах первого курса проведены  экскурсии на предприятия общественного питания и крупные магазины города Серова.

Организован совместный мастер-класс с участием студентов и повара ресторана «Надеждинский» Кириллова Андрея Владимировича  по теме «Приготовление горячих блюд с использованием технологии Су-вид»

Социальные партнеры принимали участие  в качестве членов аттестационных комиссий в ходе промежуточной и итоговой аттестации, где оценивали профессиональные компетенции студентов. Организованы аттестационные комиссии с участием следующих социальных партнеров:

1) ОП 38.01.02 Продавец, контролер-кассир в группе 3-2:Чернавская Людмила Алексеевна (директор ИП Смирнова А.Н., м-н «Непоседа»), Бушкова Марина Михайловна (директор м-на «Лидер-Парфюм»), 
2) ОП 19.02.10 Технология продукции общественного питания в группах 3-16(з): Вяткин Юрий Георгиевич (директор ИП Вяткин А.Ю.,кафе "Банкет-Холл"), Бронникова Татьяна Рудольфовна (директор ООО «Серовский Кондитер»)

3) ОП 38.02.03 Операционная деятельность в логистике в группах 3-3(с), 3-18(з): Саиткаситова Наталья Ивановна, директор ООО «ПроИнвест», м-н «Продмаг», Мельник Юлия Викторовна, директор м-на «Кари».
4) ОП 43.02.01Организация обслуживания в общественном питании 4-14(с): 

Буринская Елена Александровна, управляющая ООО «Мираж» РК «Корона», Суппес Анна Алексеевна, управляющий менеджер ООО кафе «Театральное»,Разницина Р.К., Рассанова М.М.
5) ОП «Автомеханик» (филиал р. п. Сосьва) в группе 3-19: Лапенков Фёдор Анатольевич (мастер подстанции ПАО «ФСК ЕЭС», с. Кошай), Морозков Николай Дмитриевич (ГКПОУ г № 250 мастер п\о.).
По результатам такой работы студентов приглашают на работу.  
Все студенты техникума проходят производственную практику на предприятиях города (в 2019-2020 учебном году заключено 101 договор о социальном партнерстве) Во время производственной практики студенты получают возможность  познакомится с условиями труда, организацией рабочего места, особенностями профессии и получить необходимый опыт работы, что позволяет после окончания техникума с легкостью устроится на работу.  

В течение учебного года в соответствии с графиком в группах прошли олимпиады профессионального мастерства, обязательным условием которых являлась наличие в качестве членов жюри социальных партнеров (представителей работодателей). В ходе проведения олимпиад работодатели дали высокую оценку  профессионализму обучающихся техникума, лично общались с обучающимися, давали профессиональные советы, высказывали пожелания. Всего в олимпиадах профессионального мастерства приняло участие 45 студентов. К сожалению не во всех группах удалось провести олимпиады профессионального мастерства в связи с переходом на дистанционную форму обучения. Данные олимпиады перенесены на период выхода из неблагополучной санитарно-эпидемиологической  обстановки связанной с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID – 19). По этой же причине в виду отсутствия возможности личного участия работодателей на торжественном собрании по поводу вручения дипломов выпускникам техникума 10 июня  2020 года организована запись видеобращений и поздравлений социальных партнеров для выпускников техникума. 
4. Организация службой мероприятий со студентами по развитию профессиональных компетенций.


С целью развития профессиональных компетенций ежегодно со студентами проводятся мероприятия: мастер-классы, дополнительные занятия, подготовка к участию в конкурсах, занятия кружков и  т.д.            


Студенты техникума в 2019-2020 учебном году принимали участие конкурсах  и иных мероприятиях, результаты  представлены в таблице 2.

Таблица 2  - Результаты участия студентов в конкурсах профессионального мастерства

	Наименование конкурса
	Количество участников
	Победители

	V областной молодежный конкурс по кулинарии и сервису фестиваль «Евразия –Фест» 
	1
	Диплом участника

Номинация Арт-класс «Художественные изделия из пищевых продуктов 

	Фестиваль Татарской кухни посвященный памяти татарского кулинара Юнуса Ахметзянова
	3
	Почетная грамота за 1 место

	Городской фестиваль национального творчества «Народы Урала» среди студентов средних профессиональных образовательных организаций Серовского городского округа
	7
	Сертификаты участников

	Всероссийская интегрированная олимпиада по общеобразовательным дисциплинам «Не смолкнет слава тех великих лет»
	4 


	Сертификаты участников

	VII Областная НПК «Путь к успеху 2020: Образование. Наука. Профессия»
	2 


	Сертификаты участников

	Областная олимпиада по дисциплине «Русский язык и культура речи»
	1
	Диплом 3 степени

	Межрегиональная дистанционная олимпиада по дисциплине Основы философии
	4
	Сертификаты участников

	Областная научно-практическая конференция  «XX и XXI век глазами моего поколения»для студентов  профессиональных образовательных организаций.
	2
	Сертификаты участников

	Дистанционный конкурс «Стоп короновирус» от проекта Инфоурок
	9
	Сертификаты участников

	Международный конкурс «Инфоурок об экологии» от проекта Инфоурок
	1  
	Диплом 3 степени

	Областной заочный конкурс сочинения-эссе по дисциплине «История» 
	1
	Грамота за 2 место

	5 Всероссийский конкурс «Таланты России – 2020»
	2
	Диплом 1 степени

	Олимпиада на Всероссийском образовательном портале «Конкурсита»
	1 
	Диплом 1 степени

	Интерактивная онлайн  игра «Трансформация профессий: креативный взгляд студентов в будущее»
	1 
	Сертификат

	Всероссийский конкурс «Мудрая сова»
	1 
	Диплом 1 степени

	Всероссийская патриотическая акция «Лепестки Георгиевских лент…»
	1 
	Диплом участника

	Всероссийская историческая викторина, посвященная годовщине разгрома советскими войсками немецко – фашистских войск в Сталинградской битве
	1 
	Сертификат

	Всероссийский конкурс чтецов, посвященный 75 – летию Победы в Великой Отечественной войне
	1 
	Диплом 1 степени

	Всероссийская патриотическая акция «Лепестки Георгиевских лент…»
	1 
	Диплом участника


Таким образом можно 
ТкТаким Таким образом, можно признать работу службы содействия трудоустройства выпускников Серовского техникума сферы обслуживания и питания результативной и эффективной, обеспечивающей высокие показатели трудоустройства выпускников.

ПРИЛОЖЕНИЕ А

Анкета по трудоустройству выпускников

Уважаемые выпускники Вы принимаете участие в мониторинге трудоустройства, целью которого является выявления проблем трудоустройства и занятости выпускников техникума. Просим Вас ответить на все вопросы анкеты. Ваши ответы на вопросы будут рассматриваться как конфиденциальная информация и будут анализироваться только в обобщенном виде вместе с ответами других обучающихся.

1. Укажите свою Ф.И.О.

__________________________________________________________________

2. Выберите номер группы и специальность, по которой Вы обучались

	А) 4-14 (с) Организация обслуживания в общественном питании

	Б) 3-3 (с) Операционная деятельность в логистике

	В) 3-2 Продавец, контролер-кассир

	Г) 3-16 (з) Технология продукции общественного питания

	Д) 3-18 (з) Операционная деятельность в логистике

	Е) 3-15 Автомеханик 


3. Работали ли Вы во время учебы в техникуме?

	А) Да, в течении всего периода обучения

	Б) Да, но работал(а) эпизодически, нерегулярно, выполнял(а) сезонную работу

	В) Да, но только в выходные дни

	Г) Да, но только не полный рабочий день

	Д) Нет


4. Планируете ли Вы работать по полученной профессии/специальности?

	А) Да

	Б) Скорее да, чем нет

	В) Скорее нет, чем да

	Г) Нет


5. Каковы ваши планы после окончания обучения

	А) Продолжить обучение 

	Б) Декретный отпуск

	В) Работать по полученной профессии/специальности

	Г) Работать не по полученной  профессии/специальности

	Д) Армия

	Е) Открыть собственное дело

	Ж) Не планирую работать после окончания обучения

	З) Планирую посвятить себя дому, семье

	Е) Другое (указать)


 6. Облегчила ли производственная практика вашу адаптацию к профессии?
	А) Да

	Б) Нет


7.  Испытываете ли Вы сложности в поиске места трудоустройства?

	А) Нет, сложности не испытываю

	Б) Да, мне сложно найти место работы 


8.  Если в предыдущем вопросе вы выбрали вариант Б, укажите причины в чем возникают сложности при трудоустройстве, если вариант А, вопрос пропустите 

	А) Испытываю неуверенность, рассматриваю свои шансы на трудоустройство не очень высоко

	Б) Нуждаюсь в психологической помощи

	В) Нуждаюсь в консультации по вопросам трудоустройства

	Г) Другое (указать)


9. Какие стратегии поиска работы вы намерены применить?

возможны несколько вариантов ответов

	А) Не какие, так как уже работаю

	Б) Поиск работы через СМИ (газеты, радио, телевидение, интернет)  

	В) Прямое обращение к потенциальному работодателю  

	Г) С помощью родственников, друзей, знакомых  

	Д) Через социальные сети  

	Е) Через центры занятости

	Ж) По результатам производственной практики в техникуме

	З) Через службу оказания помощи в трудоустройстве  техникума

	Е) Другое (указать)


Благодарим вас за участие в анкетировании!

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Анализ анкетирования по трудоустройству выпускников 2020 года

С целью выявления проблем трудоустройства и занятости выпускников техникума была разработана анкета в google-форме. Анкета содержала девять вопросов. 

С 04 по 07 июня 2020 года проходило анкетирование выпускников техникума.

Количество выпускников в 2019-2020 году представлено в таблице 1.

Таблица 1 – количество выпускников техникума 

	№ группы
	Количество выпускников

	4-14 (с) Организация обслуживания в общественном питании
	10

	 3-3 (с) Операционная деятельность в логистике
	19

	 3-2 Продавец, контролер-кассир
	15

	 3-16 (з) Технология продукции общественного питания
	11

	3-18 (з) Операционная деятельность в логистике
	8

	ИТОГО:
	64


Результаты анкетирования студентов:

Первые два вопроса содержали общую информацию о респондентах: Ф.И.О., номер группы и специальность. 

 На третий вопрос: «Работали ли Вы во время учебы в техникуме?»  результаты представлены в таблице 2.

Таблица 2 – Результаты анкетирования (третий вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Да, в течении всего периода обучения
	24

	Б) Да, но работал(а) эпизодически, нерегулярно, выполнял(а) сезонную работу
	8

	В) Да, но только в выходные дни
	5

	Г) Да, но только не полный рабочий день
	1

	Д) Нет
	26
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По результатам анкетирования видно, что еще обучаясь в техникуме  большинство студентов (38 человек – 60 %) работали и уже имели профессиональные навыки.  

На четвертый  вопрос: «Планируете ли Вы работать по полученной профессии/специальности?» результаты представлены в таблице 3.

Таблицы 3 – Результаты анкетирования (четвертый вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Да
	19

	Б) Скорее да, чем нет
	23

	В) Скорее нет, чем да
	7

	Г) Нет
	5
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По результатам видно, что большинство студентов (42 человека – 66 %) планируют работать по полученной специальности, а значит не ошиблись с выбором специальности.  Только 5 человек категорично заявили, что не планируют работать по полученной профессии. 
На пятый вопрос: «Каковы ваши планы после окончания обучения» результаты представлены в таблице 4.

Таблицы 4 – Результаты анкетирования (пятый вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Продолжить обучение
	13

	Б) Декретный отпуск
	6

	В) Работать по полученной профессии/специальности
	24

	Г) Работать не по полученной  профессии/специальности
	12

	Д) Армия
	4

	Е) Открыть собственное дело
	2

	Ж) Не планирую работать после окончания обучения
	2

	З) Планирую посвятить себя дому, семье
	0

	Е) Другое (указать)
	1
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По результатам ответов видно, что большинство студентов планируют работать после окончания техникума (39 человек – 61 %). Один человек выбрал ответ другое указав что планирует одновременно продолжит обучение и работать. Таким образом, процент трудоустройства (без учета армии и д/о)  составляет 72 %.  20 % студентов планируют продолжить обучение.  Только два человека ответили, что не планируют  работать после окончания техникума.  

На шестой вопрос: « Облегчила ли производственная практика вашу адаптацию к профессии?» результаты представлены в таблице 5.

Таблицы 5 – Результаты анкетирования (шестой вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Да
	52

	Б) Нет
	12
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Таким образом, большинство студентов считают, что производственная практика позволяет получить необходимый навык работы и сформировать профессиональные компетенции. 

На седьмой вопрос: «Испытываете ли Вы сложности в поиске места трудоустройства?» результаты представлены в таблице 6.

Таблицы 6 – Результаты анкетирования (седьмой вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Нет, сложности не испытываю
	47

	Б) Да, мне сложно найти место работы 
	17
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Большинство студентов  (74 %) не испытывают сложности в поиске места трудоустройства. 

На восьмой вопрос:«Если в предыдущем вопросе вы выбрали вариант Б, укажите причины в чем возникают сложности при трудоустройстве, если вариант А, вопрос пропустите» результаты представлены в таблице 7.

Таблицы 7 – Результаты анкетирования (восьмой вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Испытываю неуверенность, рассматриваю свои шансы на трудоустройство не очень высоко
	6

	Б) Нуждаюсь в психологической помощи
	2

	В) Нуждаюсь в консультации по вопросам трудоустройства
	6

	Г) Другое (указать) пока нет вакансии по данной специальности
	1
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Шесть студентов ответили,  что испытывают неуверенность и оценивают свои шансы на трудоустройство не высоко .  Два человека нуждаются в психологической помощи. Семь человек нуждаются в консультации по вопросам трудоустройства.  Один человек указал, что пока нет вакансии по данной специальности . 
Считаю, что необходимо провести дополнительные индивидуальные консультации  с этими студентами,  для решения вопросов психологического характера привлечь психолога. 
На девятый вопрос: «Какие стратегии поиска работы вы намерены применить» результаты представлены в таблице 8.

Таблицы 8 – Результаты анкетирования (девятый вопрос)

возможны несколько вариантов ответов

	Ответ
	Количество чел.

	А) Не какие, так как уже работаю
	21

	Б) Поиск работы через СМИ (газеты, радио, телевидение, интернет)  
	19

	В) Прямое обращение к потенциальному работодателю  
	17

	Г) С помощью родственников, друзей, знакомых  
	14

	Д) Через социальные сети  
	11

	Е) Через центры занятости
	17

	Ж) По результатам производственной практики в техникуме
	3

	З) Через службу оказания помощи в трудоустройстве  техникума
	2

	Е) Другое (указать)
	0
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Большинство студентов  для поиска места трудоустройства обращаются к СМИ (газеты, радио, телевидение, интернет).  Для повышения шансов трудоустройства выпускников на сайте техникума создана вкладка «Выпускнику», где представлены методические материалы для трудоустройства выпускников (правила составления резюме, советы при собеседовании и многое другое). Ежемесячно обновляется банк вакансий по специальностям и размещается на сайте техникума, в информационном уголке возле расписания, в группе в контакте. 
ПРИЛОЖЕНИЕ В

Анализ анкетирования по трудоустройству выпускников филиала п. Сосьва 2020 года выпуска

С целью выявления проблем трудоустройства и занятости выпускников техникума была разработана анкета в google-форме. Анкета содержала девять вопросов. 

С 05 по 08 июня 2020 года проходило анкетирование выпускников техникума.

Количество выпускников в 2019-2020 году представлено в таблице 1.

Таблица 1 – количество выпускников техникума 

	№ группы
	Количество выпускников

	3-15 «Автомеханик»
	20


Результаты анкетирования студентов:

Первые два вопроса содержали общую информацию о респондентах: Ф.И.О., номер группы и специальность. 

На третий вопрос: «Работали ли Вы во время учебы в техникуме?»  результаты представлены в таблице 2.

Таблица 2 – Результаты анкетирования (третий вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Да, в течении всего периода обучения
	9

	Б) Да, но работал(а) эпизодически, нерегулярно, выполнял(а) сезонную работу
	3

	В) Да, но только в выходные дни
	2

	Г) Да, но только не полный рабочий день
	1

	Д) Нет
	5
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По результатам анкетирования видно, что еще обучаясь в техникуме  большинство студентов (38 человек – 75 %) работали и уже имели профессиональные навыки.  

На четвертый  вопрос: «Планируете ли Вы работать по полученной профессии/специальности?» результаты представлены в таблице 3.

Таблицы 3 – Результаты анкетирования (четвертый вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Да
	3

	Б) Скорее да, чем нет
	0

	В) Скорее нет, чем да
	6

	Г) Нет
	11
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По результатам видно, что большинство студентов (11 человек – 55 %) не планируют работать по полученной профессии, а значит обучались только для того что бы получить полное среднее образование и не были заинтересованы в профессии.  
На пятый вопрос: «Каковы ваши планы после окончания обучения» результаты представлены в таблице 4.

Таблицы 4 – Результаты анкетирования (пятый вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Продолжить обучение
	4

	Б) Декретный отпуск
	0

	В) Работать по полученной профессии/специальности
	3

	Г) Работать не по полученной  профессии/специальности
	10

	Д) Армия
	2

	Е) Открыть собственное дело
	0

	Ж) Не планирую работать после окончания обучения
	1

	З) Планирую посвятить себя дому, семье
	0

	Е) Другое (указать)
	0
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По результатам ответов видно, что большинство студентов планируют работать после окончания техникума (13 человек – 65 %). Таким образом, процент трудоустройства (без учета армии и д/о)  составляет 72 %.  20 % студентов планируют продолжить обучение.  Только один выпускник ответил, что не планирует  работать после окончания техникума. 
На шестой вопрос: «Облегчила ли производственная практика вашу адаптацию к профессии?» результаты представлены в таблице 5.

Таблицы 5 – Результаты анкетирования (шестой вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Да
	19

	Б) Нет
	1
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Таким образом, большинство студентов (95 %) считают, что производственная практика позволяет получить необходимый навык работы и сформировать профессиональные компетенции. 

На седьмой вопрос: «Испытываете ли Вы сложности в поиске места трудоустройства?» результаты представлены в таблице 6.

Таблицы 6 – Результаты анкетирования (седьмой вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Нет, сложности не испытываю
	19

	Б) Да, мне сложно найти место работы 
	1
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Большинство студентов  (95 %) не испытывают сложности в поиске места трудоустройства. 

На восьмой вопрос:«Если в предыдущем вопросе вы выбрали вариант Б, укажите причины в чем возникают сложности при трудоустройстве, если вариант А, вопрос пропустите» результаты представлены в таблице 7.

Таблицы 7 – Результаты анкетирования (восьмой вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Испытываю неуверенность, рассматриваю свои шансы на трудоустройство не очень высоко
	1

	Б) Нуждаюсь в психологической помощи
	0

	В) Нуждаюсь в консультации по вопросам трудоустройства
	0

	Г) Другое (указать) пока нет вакансии по данной специальности
	0
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Только один студент ответил,  что испытывает неуверенность и оценивают свои шансы на трудоустройство не высоко. Считаю, что необходимо провести дополнительную индивидуальную консультацию  с этим студентом,  для увеличения шансов по трудоустройству. 
На девятый вопрос: «Какие стратегии поиска работы вы намерены применить» результаты представлены в таблице 8.

Таблицы 8 – Результаты анкетирования (девятый вопрос)

возможны несколько вариантов ответов

	Ответ
	Количество чел.

	А) Не какие, так как уже работаю
	8

	Б) Поиск работы через СМИ (газеты, радио, телевидение, интернет)  
	1

	В) Прямое обращение к потенциальному работодателю  
	3

	Г) С помощью родственников, друзей, знакомых  
	3

	Д) Через социальные сети  
	1

	Е) Через центры занятости
	3

	Ж) По результатам производственной практики в техникуме
	2

	З) Через службу оказания помощи в трудоустройстве  техникума
	0

	Е) Другое (указать)
	0
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Таким образом, для повышения шансов трудоустройства выпускников в филиале п. Сосьва необходимо продолжить:

-  мониторинг трудоустройства выпускников;

- формирование базы данных нуждающихся в трудоустройстве выпускников техникума; 

- предоставление информации  о наличии рабочих мест (вакансий) выпускникам;

- привлечение работодателей к трудоустройству выпускников;

- взаимодействие с ГКУ «Серовский центр занятости»; 

- организацию комплексной консультационной работы для выпускников по вопросам трудоустройства;

- сопровождение выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

- поиск  вариантов социального  партнерства  с предприятиями,  организациями    и учреждениями,        заинтересованными       в    кадрах,    и   проведение  мероприятий, содействующих  занятости  выпускников;

- повышение  уровня  конкурентоспособности  и информированности  студентов и  выпускников  о  состоянии    и  тенденциях  рынка труда с  целью обеспечения  максимальной   возможности     их трудоустройства. 

