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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01. Экономика организации 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины ОП.01 «Экономика организации» является 

частью профессиональной образовательной программы  СПО по 

специальности 43.02.01  Организация обслуживания в общественном 

питании. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Дисциплина «Экономика организации» входит в общепрофессиональный 

цикл, устанавливает базовые знания и умения для освоения 

профессиональных модулей в части формирования общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10. Соблюдать действующее законодательство и обязательные 

требования нормативных правовых документов, а также требования 

стандартов и иных нормативных документов. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- рассчитывать основные экономические показатели деятельности 

организации; 

- оценивать эффективность деятельности организации;  

- определять материально-технические, сырьевые, трудовые и финансовые 

ресурсы организации, показатели их эффективного использования; 

знать: 

- современное состояние и перспективы развития общественного питания; 

- организационно-правовые формы организаций;  

- перечень и характеристику материально-технических, сырьевых, 

финансовых ресурсов, показатели их эффективного использования, 

производственную, организационную структуру и инфраструктуру 

организаций; 

- перечень основных и оборотных средств, нормы и правила  оплаты труда, 

производственные программу и мощность, ценообразование, экономические 

показатели хозяйственной деятельности, оценку ее эффективности; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

    - формы оплаты труда 
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1.4. Количество часов на освоение учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося -135 часов, в том 

числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -90 часов; 

самостоятельная работа – 45 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 135 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  90 

в том числе:  

   лабораторные занятия - 

   практические занятия 45 

Самостоятельная работа 45 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета   
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 01. Экономика организации 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и практические работы обучающихся.  Количество 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Введение 

Предприятие - 
основное звено 
экономики 

 

Содержание: 
Объект, предмет, структура курса. 
Понятие, признаки и задачи предприятия в рыночной экономике 
Организационно-правовые и организационно-экономические формы 
организаций 

3 2 
  
  
  

Практическое занятие:  
Внешняя и внутренняя среда организации 

1  3 

Самостоятельная работа: 
Заполнить таблицу «Организационно-правовые формы и предприятия 
общественного питания»  
Понятия организационно-экономических форм  

2  

Раздел 1.Имущество предприятия 50  
Тема 1.1. 

Основной капитал 
предприятия 

Содержание: 6 
 

2 
  
  
  
  

1 Основные средства предприятия 
2 Нематериальные активы 
3 Амортизация и износ основных средств 
4 Производственная мощность 
5 Анализ эффективности использования основных средств на предприятии 
6 Пути повышения эффективности использования основных средств на 

предприятиях 
Практическое занятие: 
1.Расчет показателей эффективности использования основных средств 
предприятия 
2.Расчет амортизации основных средств 

4 3 
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Самостоятельная работа:  
Расчет амортизации различными способами  
Расчет показателей движения основных средств 
Расчет показателей состояния основных средств  

4 3 

Тема 1.2. 
Оборотные 

средства 
предприятия 

Содержание: 4 
 

1 
1 Роль оборотных средств в экономическом развитии предприятия 
2 Классификация оборотных средств 
3 Показатели и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств 

Практическое занятие:  
1.Формирование нормативов оборотных средств 
2.Определение необходимого запаса сырья и материалов на производство 

4 2 

Самостоятельная работа:  
Расчет показателей необходимого количества оборотных средств 
Определение показателей оборачиваемости оборотных средств и 
эффективности использования оборотных средств на предприятии 
Сообщение «Необходимость, значение и способы нормирования оборотных 
средств»  

4 3 

Тема 1.3. 
Персонал 

предприятия  и 
оплата труда 

Содержание: 5 
 

2 
  
  
  
  

1 Состав и структура кадров предприятия 
2 Расчет численности персонала предприятия 
3 Нормирование труда 
4 Формы и системы оплаты труда 

Практическое занятие:  
1.Расчет баланса рабочего времени 
2.Расчет численности персонала предприятия 
3.Определение ФОТ 

5 3 

Самостоятельная работа:  
Сообщение: «Формирование Фонда оплаты труда на предприятии»  

4 3 

Тема 1.4. Содержание: 2 1 
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Готовая продукция 1 Классификация продукции предприятия. Номенклатура. Ассортимент. 
2 Учет продукции на предприятии 

Практическое занятие:  
Расчет показателей продукции 

4 2 

Самостоятельная работа: 
Решение задач по определению объема валовой, товарной, реализованной и 
условно-чистой продукции 

4 3 

Раздел 2.Финансовая деятельность предприятия 30  
Тема 2.1. 

Себестоимость 
продукции 

Содержание: 2 1 
1 Сущность себестоимости.  
2 Состав и структура издержек производства 

Практическое занятие:  
Методы расчета себестоимости 
Расчет показателей себестоимости продукции разными методами. 

4 3 

Самостоятельная работа:  
Решение задач по определению себестоимости, по определению 
критического объема выпуска и реализации продукции, по составлению 
калькуляции  

4 3 

Тема 2.2. 
Финансовые 
результаты 

деятельности 
предприятия 

Содержание: 3 1 
1 Понятие прибыли и условия ее формирования 
2 Методы планирования и распределения прибыли 

Практическое занятие:  
Расчет прибыли предприятия 

5 2 

Самостоятельная работа:  
Решение задач по расчету и распределению прибыли 

3 3 

Тема 2.3. 
Рентабельность 

Содержание: 2 1 
1 Понятие и виды рентабельности 
2 Порядок расчета рентабельности 

Практическое занятие: Определение рентабельности продукции и 4 2 
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деятельности предприятия 
Самостоятельная работа:  
Решение задачи на анализ рентабельности 

3 3 

Раздел 3 Налоговая система 13  
Тема 3.1. 

Виды и сущность 
налогов 

Содержание: 3 2 
1 Сущность налогов и система налогообложения 
2 Виды налогов, уплачиваемых предприятием и методика их расчетов  
3 Платежи во внебюджетные фонды 

Практическое занятие:  
1. Методика расчетов налогов 
2. Определение сумм налогов 
3. Определение сумм платежей во внебюджетные фонды 

3 2 

Самостоятельная работа:  
Решение задач по расчету налогов 
Изучение НКРФ 

7 3 

Раздел 4 Планирование деятельности предприятия 24  
Тема 4.1. Бизнес-

план предприятия 
Содержание: 2 1 
1 Сущность и система планирования 
2 Этапы, элементы и методы планирования. Классификация планов 

Практическое занятие 
Порядок разработки бизнес-плана 

2 2 

Самостоятельная работа: 
Конспект «Бизнес-план: назначение, роль, структура» 

2 3 

Тема 4.2. 
Стратегическое 
планирование 

Содержание: 3 2 
1 Сущность и необходимость стратегического планирования 
2 Производственная программа предприятия и пути ее формирования 

Практическое занятие 
Стратегии предприятия 

1 2 

Самостоятельная работа: 2  
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Разработка стратегий предприятий 
Тема 4.3. 

Финансовое 
планирование 

Содержание: 3 1 
1 Структура финансового плана 
2 Точка безубыточности 

Практическое занятие:  
1.  Прогнозирование дополнительных финансовых потребностей 
2. Составление финансового плана предприятия (бюджетирование) 
3. Определение точки безубыточности расчетным и графическим методами 

5 2 

Самостоятельная работа: 
Составить «Прогноз движения потока денежных средств», «Финансовый 
план предприятия питания» 

4  

Раздел 5. Инновационная деятельность предприятия 12  
Тема 5.1. Понятие 

инноваций 
Содержание: 4 2 
1 Содержание инновационной деятельности 
2 Виды инноваций 
3 Экономическая оценка инноваций 
4 Инновационный проект 

Практическое занятие:  
Этапы разработки инновационного проекта 

2 3 

Самостоятельная работа:  
Составление презентаций «Инновации» 

2 3 

 Тема 5.2. Система 
показателей 

эффективности 
производства и 

финансового 
состояния 

предприятия 

Содержание: 3 
 

2 
  1 Показатели финансового состояния предприятия 

Практическое занятие  
Расчет показателей финансового состояния предприятия 

1  

                                                                                                                                                     Всего 135   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины имеется 

- учебный кабинет 

 Оборудование учебного кабинета:  

- рабочее место преподавателя 

- рабочие места для обучающихся 

- доска 

- учебно - методический комплекс дисциплины 

- фонды оценочных средств 

 

Технические средства обучения:  

калькуляторы, компьютер с лицензионным программным обеспечением, 

экран, мультимедийный проектор  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Берзинь Н.Э. Экономика предприятия: Учебник. М.: «Дрофа», 2010. 

2. Волков О.И., Девяткин О.В. Экономика предприятия: Учебник. М.: 

Инфра-М, 2013. 

3. Магомедов А.Д., Куломзина Е.Ю., Чайкина И.И. Экономика и 

организация производства. Пищевая промышленность, РАПП, 2010 

4. Магомедов А.Д., Куломзина Е.Ю., Чайкина И.И. Экономика 

организации: Учебник. Дашков и К., 2010 

5. Сергеев И.В. Экономика организаций (предприятий): Учебное пособие, 

Проспект, 2012 
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6. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник, 

М.: Инфра-М, 2010 

7. Титов В.И. Экономика предприятия: Учебник, М.: Эксмо, 2011 

 

Дополнительные источники:  

1. Гага В.А. Экономика и социология труда: Учебник, М.: Инфра-М, 2012 

2. Гайдар Е.Т. Кризисная экономика современной России: тенденции и 

перспективы. М.: «Проспект», 2010 

3. Грачева М.В., Фадеева Л.Н., Черных Ю.Н.  Моделирование экономических 

процессов: Учебник, М.: «Экзамен», 2009 

4. Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием: Учебное 

пособие, М.: Инфра-М, 2011 

5. Ляско В.И. Стратегическое планирование развития предприятия: Учебное 

пособие, М.: «Экзамен», 2013 

6. Лагов Ю.В. Теневая экономика: Учебное пособие, М.: «Норма», 2012 

7. Радаев В.В. Экономическая социология: Учебное пособие, М.: ГУ ВШЭ, 

2010 

 

Интернет-ресурсы 

www.zipsites.ru 

www.ekonprdpr.narod.ru 

www.aup.ru 

www.ucheba.ru 

www.stu72.ru 

www.pie.econ.msu.ru 

www.dic.academic.ru  

  

http://www.zipsites.ru/
http://www.ekonprdpr.narod.ru/
http://www.aup.ru/
http://www.ucheba.ru/
http://www.stu72.ru/
http://www.pie.econ.msu.ru/
http://www.dic.academic.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения тестирования, письменного и устного 

опроса, выполнения практических работ, а также самостоятельного 

выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  
Умения:  

- рассчитывать основные 
экономические показатели деятельности 
организации; 

- оценивать эффективность 
деятельности организации;  

- определять материально-технические, 
сырьевые, трудовые и финансовые 
ресурсы организации, показатели их 
эффективного использования; 

Проверка выполнения практической работы 
на соответствие расчетов экономических 
показателей исходным данным 
Проверка выполнения самостоятельной 
работы в соответствии с индивидуальным 
заданием 
Оценка полноты содержания устных и 
письменных опросов 

Знания: 
- современное состояние и перспективы 
развития общественного питания; 

- организационно-правовые формы 
организаций;  

- перечень и характеристику 
материально-технических, сырьевых, 
финансовых ресурсов, показатели их 
эффективного использования, 
производственную, организационную 
структуру и инфраструктуру организаций; 

- перечень основных и оборотных 
средств, нормы и правила  оплаты труда, 
производственные программу и 
мощность, ценообразование, 
экономические показатели хозяйственной 
деятельности, оценку ее эффективности; 

- механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги); 
     -  формы оплаты труда 
 

 
Выполнение устных, письменных, тестовых 
контрольных заданий. Проверка 
соответствия выполнения контрольных 
заданий требованиям к результатам 
освоения дисциплины  
Выполнение самостоятельной работы. 
Проверка соответствия выполнения заданий 
для самостоятельной работы   требованиям к 
результатам данной работы. 
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