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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
1.1. Область применения программы профессионального модуля  

Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 38.01.02 «Экономика и бухгалтерский учет» в части освоения основного 
вида профессиональной деятельности (ВПД) «Документирование хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета имущества организации» и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  
ПК 1.2.  Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации. 
ПК 1.3.  Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 
документы. 
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе 
рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК 1.5 Содействовать  руководству в координации целей и планов подразделений и 
организации в целом; 
ПК 1.6 Организовывать работы по созданию и ведению системы управленческого учета; 
процессов планирования, бюджетирования и контроля экономических результатов 
деятельности организации 
ПК 1.7 Консультировать руководителей по вопросам выбора наиболее эффективных 
вариантов действий, помощи в управлении затратами и результатами. 
ПК1.8 На основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные 
теоретические и экономические модели учет на предприятиях различных форм 
собственности, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 
ПК 1.9  Заполнять формы первичных учетных документов и регистров бухгалтерского 
учета, применяемых государственными (муниципальными) учреждениями;   методами 
оценки эффективности выполнения государственных заданий учреждениями. 

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области 
бухгалтерского учета при наличии основного общего образования или среднего общего 
образования. Опыт работы не требуется. 
 
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт:  
документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества 
организации; 
уметь: 
принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения 
на ее проведение; 
принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах 
носителей; 
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 
проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
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проводить таксировку и контировку (составлять бухгалтерские проводки) первичных 
бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) – 
учетные регистры; 
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 
обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана 
счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 
поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 
проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути , в том числе в 
Программе 1С: Бухгалтерия; 
проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах в том числе в 
Программе 1С: Бухгалтерия; 
учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы в том числе в Программе 1С: Бухгалтерия; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в том числе в Программе 1С: Бухгалтерия; 
проводить учет основных средств; в том числе в Программе 1С: Бухгалтерия; 
проводить учет нематериальных активов в том числе в Программе 1С: Бухгалтерия; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
проводить учет материально-производственных запасов в том числе в Программе 1С: 
Бухгалтерия; 
проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов в том числе в Программе 1С: Бухгалтерия;; 
проводить учет труда и заработной платы в том числе в Программе 1С: Зарплата;; 
проводить учет финансовых результатов и использования прибыли в том числе в Программе 
1С: Бухгалтерия; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов. 
применять теоретические знания по бухгалтерского управленческому учету при решении 
ситуационных задач;  
определять точку безубыточности, запас прочности, рассчитывать эффект операционного 
рычага;  
оптимизировать ассортимент выпускаемой продукции;  
принимать решения по вопросам ценообразования;  
использовать релевантный подход при принятии управленческих решений;  
разрабатывать форматы внутренней отчетности по центрам хозяйственной  
ответственности;  
анализировать деятельность центров хозяйственной ответственности;  
разрабатывать учетную политику с учетом ведения бухгалтерского  
управленческого учета. 
разработать учетную политику малого предприятия и ее отдельные элементы в условиях 
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различных систем налогообложения; 
организовывать бухгалтерский учет на малых предприятиях; 
применять различные режимы налогообложения на малых предприятиях; 
вести бухгалтерский и налоговый учет на малых предприятиях; 
составлять бухгалтерскую отчетность малого предприятия. 
применять положения нормативных правовых документов в практической деятельности; 
использовать единый план счетов  и инструкцию по его применению для отражения 
хозяйственных операций; 
понимать и анализировать бюджетную отчетность. 
 
знать: 
основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; 
порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по 
существу, арифметической; 
принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 
порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных регистров; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 
сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и 
структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – автономию 
финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета; 
учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 
счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 
понятие и классификацию основных средств; 
оценку и переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 
понятие и классификацию нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций;  
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 
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понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 
документальное оформление поступления и расхода материально-производственных 
запасов; 
учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их классификацию; 
сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 
особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции; 
характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами 
сущность, особенности, задачи и вопросы организации бухгалтерского управленч. учета;  
современные подходы к классификации методов учета затрат и калькулирования  
себестоимости продукции (работ, услуг), характеристику методов и поведение затрат;  
методику учета и контроля затрат по объектам калькулирования;  
методику калькулирования себестоимости продукции с использованием методов и способов, 
применяемых в мировой практике;  
роль бухгалтерского управленческого учета в управлении затратами;  
порядок трансфертного ценообразования;  
сущность и значение сегментарной отчетности организации;  
методику организации автономной и интегрированной систем учета;  
порядок использования данных бухгалтерского управленческого учета для анализа и 
принятия обоснованных решений на различных уровнях управления. 
основные этапы развития малого бизнеса; 
нормативно-правовое регулирование деятельности субъектов малого предпринимательства; 
критерии отнесения хозяйствующих субъектов к малым предприятиям в РФ; 
особенности функционирования субъектов малого предпринимательства; 
основные виды деятельности субъектов малого предпринимательства РФ; 
основы организации бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса; 
порядок ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях при применении упрощенной 
системы налогообложения; 
порядок ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях при применении единого 
налога на вмененный доход; 
порядок ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях в переходный период или при 
совмещении различных систем налогообложения. 
порядок организации и правовое регулирование учета в бюджетных учреждениях РФ; 
состав и основные положения бюджетного законодательства, применяемого в учете; 
нормативные правовые документы, регулирующие вопросы учета и отчетности в бюджетных 
учреждениях; 
основные организационно-правовые формы государственных (муниципальных) учреждения 
и источники формирования средств. 
 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
всего – 592 часов, в том числе: 
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максимальной учебной нагрузки обучающегося – 520 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 372  часа; 
самостоятельной работы обучающегося – 148 часов; 

учебной практики – 36 часов  и производственной практики – 36 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности «Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации» в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  
ПК 1.2.  Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации. 
ПК 1.3.  Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 
ПК 1.4.  
 

Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе 
рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 1.5 
 

Содействовать  руководству в координации целей и планов подразделений и 
организации в целом 

ПК 1.6 Организовывать работы по созданию и ведению системы управленческого учета; 
процессов планирования, бюджетирования и контроля экономических результатов 
деятельности организации; 

ПК 1.7 Консультировать руководителей по вопросам выбора наиболее эффективных 
вариантов действий, помощи в управлении затратами и результатами. 

ПК1.8  
 

На основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные 
теоретические и экономические модели учет на предприятиях различных форм 
собственности, анализировать и содержательно интерпретировать полученные 
результаты 

ПК 1.9 Заполнять формы первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, 
применяемых государственными (муниципальными) учреждениями;   методами 
оценки эффективности выполнения государственных заданий учреждениями. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4.  
 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5.  Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 



10 
 

3. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 
учета имущества организации 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Всего 
часов 
(макс. 

учебная 
нагрузка и 
практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) Практика  

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производственная 
(по профилю 

специальности), 
часов 

(если предусмотрена 
рассредоточенная 

практика) 

Всего, 
часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК.1.1 Раздел 1 Документирование 
хозяйственных операций и 
организация документооборота 

26 10  
 

10 
 

6  

ПК 1.2 Раздел 2 Изучение плана счетов 
бухгалтерского учета. 

28 16  10 2  

ПК 1.3, ПК 1.4 Раздел 3 Учет денежных средств 36 22 10  10  4  
ПК 1.4 Раздел 4 Учет имущества 

организации 
104 58 30  40  6  

ПК 1.5, 1.6, 1.7 Раздел 5 Бухгалтерский 
управленческий учет и 
управление затратами 

146 100 60  40  6  

ПК 1.8 Раздел 6 Бухгалтерский учет 
имущества на предприятиях  
малого бизнеса 

132 106 56  20  6  

ПК 1.9 Раздел 7 Бухгалтерский учет в 
бюджетных организациях 

84 60 30  18  6  

 Производственная практика (по 
профилю специальности), часов  

  36 
 

 Всего: 592 372 186  148 * 36 36 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 
бухгалтерского учета имущества организации 

Наименование разделов 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа  

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел ПМ 1.  Документирование хозяйственных операций и организация документооборота. 26 1,2 

Тема 1.1. Приемка и 
проверка первичных 

бухгалтерских документов 

Содержание  6 
1. Понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов 
 2. Проверка первичных бухгалтерских документов 
3. Группировка первичных бухгалтерских документов, порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских документов 
Тема 1.2. Организация 

документооборота. 
Содержание  4 1.2 
1. Порядок составления учетных регистров. 

 2. Правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации. 
Самостоятельная работа  
Подготовка к выполнению теста по теме «Приемка и проверка первичных бухгалтерских документов» 2 ч. 
Подготовка к выполнению теста по теме «организация документооборота» 2 ч. 
Определение назначения бланков альбома унифицированных первичных документов – 4 час. 
Изучение инструкции к плану счетов бухгалтерского учета – 2 час. 

10  

Учебная практика 
Оформлять хозяйственные операции первичными документами 
Составлять учетные регистры 
Составлять график документооборота первичных бухгалтерских документов 

6  

Раздел ПМ 2.  Изучение плана счетов бухгалтерского учета 28  
Тема 2.1. Сущность плана 

счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной 

деятельности организаций. 

Содержание  
1.Сущность плана счетов бухгалтерского учета  
2.Классификация счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и 
структуре. 
3.Теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной деятельности организации; 
4.Инструкция по применению плана счетов бухгалтерского учета, особенности ее изучения. 

14 
 
 
 
 
 

 

1,2 
 
 
 
 
 

 
Тема 2.2. Рабочий план 

счетов бухгалтерского учета.  
Содержание  
1.Принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации. 

2 
 

1.2 
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Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2.  
Определение состава  разделов Плана счетов, выявление признаков по которым бухгалтерские счета объединены в разделы – 4 
час. 
Самостоятельная формулировка характеристик бухгалтерских счетов – 6 час. 

10  

Учебная практика 
Решать задачи с применением плана счетов 

2  

Раздел ПМ 3. Учет денежных средств 34  
Тема 3.1. Учет денежных 

средств в кассе 
Содержание 
1.Учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути. 
2. Особенности учета кассовых операций в иностранной валюте. 
3.Порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги 
4. Синтетический учет кассовых операций 

8 
 
 

 
 

1,2 
 

 

Тема 3.2. Учет денежных 
средств на счетах в банках 

Содержание 
1.Учет денежных средств на расчетных и специальных счетах. 
2.Учет операций по валютным счетам. 

2 1,2 
 

 
Тема 3.3 Учет расчетов с 
подотчетными лицами 

Содержание 
1.Учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами. 
2.Порядок документального оформления расчетов с подотчетными лицами. 

Практические занятия 
1.Оформление первичных документов ручным и автоматизированным способом в программе 1С: 
Бухгалтерия по расчетам с подотчетными лицами. 
2. Отражение на счетах  операций по учету расчетов с подотчетными лицами в программе 1С: 
Бухгалтерия. 

2 
 
 
 
 
 

10 

1,2 
 
 
 
 
 

2,3 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 3. 
Определение общих подходов ведения кассовых операций на предприятиях, не зависимо от вида собственности, организационно-
правовой формы на основе Порядка  ведения кассовых операций – 4 час. 
Выявление особенностей безналичных расчетов  Р.Ф.  при  изучении Положения о безналичных расчетах в РФ – 4 час. 
Поиск информации о конкретных размерах сумм расчетов наличными в данный период на территории РФ. Изучение  положения 
об организации наличного денежного обращения  - 2 час. 

10  

Учебная практика 
Отражать в бухгалтерском учете движение денежных средств.  Оформлять ПКО и РКО, кассовую книгу, ЖО № 1 

4  

Раздел ПМ 4. Учет имущества организации. 92  
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Тема 4.1 Учет основных 
средств 

Содержание 
1.Понятие, классификация  и оценка основных средств. 
2.Учет поступления основных средств. 
3.Учет выбытия и аренды основных средств. 
4.Учет амортизации основных средств. 
5.Особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств. 

 
6 
 
 
 

 

1,2 
 
 
 
 

 

Тема 4.2 Учет 
нематериальных активов 

Содержание 
1.Понятие и классификация нематериальных активов. 
2.Учет поступления и выбытия нематериальных активов. 
3.Амортизация нематериальных активов. 

Практические занятия 
1.Оформление первичных документов по учету нематериальных активов ручным и 
автоматизированным способом в программе  1С: Бухгалтерия. 
2. Начисление амортизации нематериальных активов различными способами. 
3. Отражение на счетах  операций по учету нематериальных активов в программе 1С: 
Бухгалтерия. 

2 
 
 
 
 

10 

1,2 
 
 
 
 
 
 
 

2,3 

Тема 4.3 Учет долгосрочных 
инвестиций и финансовых 
вложений. 

Содержание 
1.Учет долгосрочных инвестиций. 
2.Учет финансовых вложений и ценных бумаг. 

4 
 

 

1,2 

Тема 4.4 Учет материально-
производственных запасов 

Содержание 
1.Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. 
2.Документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов. 
3.Учет материалов на складе и в бухгалтерии. 
4.Синтетический учет движения материалов. 
5. Учет транспортно-заготовительных расходов. 
Практические занятия 
1.Оформление первичных документов по учету материально-производственных запасов ручным 
и автоматизированным способом в программе  1С: Бухгалтерия. 
2. Отражение на счетах  операций по учету МПЗ в программе 1С: Бухгалтерия. 
3. Расчет и списание ТЗР в программе 1С: Бухгалтерия. 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 

1,2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,3 
Тема 4.5 Учет затрат на 

производство продукции, 
работ, услуг  и их  

реализацию 

Содержание 
1.Система учета производственных затрат и их классификация. 
2.Сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление. 
3.Особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств. 
4.Учет потерь и непроизводственных расходов. 
5.Учет и оценку незавершенного производства. 
6.Калькуляция себестоимости продукции. 

10 
 
 
 
 
 
 

1,2 
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7.Готовая продукция, оценка и синтетический учет. 
8.Учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
9.Учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг. 

Практические занятия 
1.Составление калькуляции на продукцию и услуги. 
2.Оформление аналитических регистров по учету и распределению производственных затрат. 
3. Отражение на счетах  операций по учету затрат. 
4. Отражение на счетах  операций по учету готовой продукции и ее реализации. 
5. Отражение на счетах  операций по реализации работ и услуг. 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,3 
Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 4. 
Самостоятельная работа – 40 час. 
Изучение ПБУ 6/01 – 1 час. 
Изучение ПБУ 14/00 – 1 час 
Изучение ПБУ 5/01 – 1 час. 
Изучение ПБУ 10/99 – 1 час. 
Выполнение необходимых расчетов  - 8 час. 
Изучение инструкций  - 2 час. 
Решение практических ситуаций – 7 час. 
Определение корреспонденции по учету имущества организации – 2 часа 
Оформление документов по учету ОС, НМА, МПЗ – 8 часов 
Составление калькуляции – 1 часа 
Заполнение аналитических регистров по учету МПЗ – 2 часа 
Составить задачи по учету реализации работ, услуг – 1 час 
Начислить амортизацию ОС и НМА – 2 часа 
Решение тестов по учету имущества организации– 3 часов 

40  

Учебная практика 
Составлять корреспонденцию по учету ОС и НМА. Рассчитывать амортизацию. 
Отражать операции по учету долгосрочных инвестиций и финансовых вложений 
Составлять контировку по учету выпуска продукции и ее реализации 

6  

Раздел ПМ 5 Бухгалтерский управленческий учет и управление затратами 
Тема 5.1 Бухгалтерский 
управленческий учет 

Содержание 
1.Понятие бухгалтерского управленческого учета, его предмет 
2. Объекты исследования, метод и задачи бухгалтерского управленческого учета 
3. Характеристика информации, предоставляемая бухгалтерским управленческим учетом 
4. Взаимодействие финансового и управленческого учета 
5. Понятие затрат, их классификация 
6. Система учета производственных затрат 
7. Классификация производственных затрат 

40 
 
 
 
 
 
 
 

1,2 
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8.Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг) 
9. Роль калькулирования себестоимости продукции в управлении производством 
10.Принципы калькулирования, его объект и методы 
11.Учет прямых и косвенных затрат на производство продукции (работ, услуг). 
12.Учет потерь от брака 
13.Учет вспомогательного производства 
14.Учет общепроизводственных и общехозяйственных затрат, их распределение. 
15.Учет и оценка незавершенного производства. 
16.Учет материальных затрат 
17. Списание материально-производственных запасов  
18.Учет затрат на оплату труда 
19. Начисление амортизации  
20.Учет нормируемых расходов для целей налогообложения 
21.Сводный учет затрат на производство. 
22.Учет потерь и непроизводственных расходов. 
23.Готовая продукция, оценка и синтетический учет. 
24.Учет расходов на продажу 
25.Учет расходов по реализации продукции, выполнению работ. 
26.Учет выручки от реализации продукции (работ, услуг). 
27. Контроль и анализ деятельности предприятия 
Практические занятия 
Отражение в учете  расходов по элементам затрат и статьям калькуляции 
Списание материально-производственных запасов 
Отражение в учете расходов: прямых и накладных, основных и вспомогательных 
Отражение затрат и расчет себестоимости различными способами 
Формирование  бюджетов и смет затрат 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 

Самостоятельная работа – 40 часов 
Реферат «Управленческий и производственный учет», «История развития управленческого учета» - 8 часов 
Определение корреспонденции – 4 часа 
Решение задач – 10 часов    Решение тестов – 7 часов      Составление конспектов по темам – 5 часов 
Составление таблицы «Классификация производственных затрат» - 2 часа 
Формирование смет – 4 часа 

 

Учебная практика: 
Отражать в учете материальные расходы 
Рассчитывать себестоимость продукции, работ, услуг 
Составить смету общепроизводственных и общехозяйственных расходов 

6  

Раздел 6 ПМ Бухгалтерский учет имущества на предприятиях малого бизнеса  
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Тема 6.1  Содержание  
1. Организационно-правовые основы деятельности малых предприятий 
2.Содержание и основные направления Федеральной программы государственной 
поддержки малого бизнеса 
3.Открытие банковских счетов, лицензирование отдельных видов деятельности, 
стандартизация и сертификация товаров, работ, услуг 
4. Система внутреннего контроля на предприятиях малого бизнеса 
5.Особенности планирования аудита малых экономических субъектов 
6. Особенности получения аудиторских доказательств 
7. Порядок создания и ликвидации субъектов малого предпринимательства 
8.Организация бухгалтерского учета на малом предприятии 
9.Содержание общего режима налогообложения 
10.Специальные налоговые режимы 
11.Система нормативного регулирования бухгалтерского и налогового учета на 
предприятиях малого бизнеса 
12.Организационные основы построения простой формы бухгалтерского учета на 
предприятиях малого бизнеса 
13.Понятие упрощенной системы налогообложения и нормативная база ее применения 
14.Условия применения упрощенной системы налогообложения 
15.Преимущества и недостатки упрощенной системы налогообложения 
16.Выбор объекта налогообложения 
17.Порядок определения и признания доходов и расходов при работе по упрощенной 
системе налогообложения 
18.Особенности начисления налоговой базы при переходе с общего режима 
налогообложения на упрощенную систему 
19.Налоговые ставки, налоговый период, порядок и сроки уплаты единого налога 
20.Анализ эффективности перехода на упрощенную систему налогообложения 
21.Сущность системы налогообложения в виде единого налога на вмененный доход 
22.Порядок регулирования вмененного дохода 
23.Налоговые ставки, налоговый период, порядок и сроки уплаты ЕНВД 
24.Порядок ведения налогового и бухгалтерского учета 
25.Переход с ЕНВД на обычную систему налогообложения 
26.Сравнительный анализ различных систем налогообложения 
27.Организация раздельного учета при применении нескольких систем налогообложения 
28.Распределение общехозяйственных и общепроизводственных расходов по видам 
деятельности при применении нескольких систем налогообложения 
29.Особенности формирования учетной политики и построение рабочего плана счетов 
малых предприятий 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,2 
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30.Бухгалтерский учет основных средств и нематериальных активов на малых 
предприятиях 
31.Бухгалтерский учет готовой продукции, товаров, услуг на малых предприятиях 
32. Бухгалтерский учет расчетов на малых предприятиях 
33. Бухгалтерский учет затрат на малых предприятиях 
34.Бухгалтерский учет финансовых результатов на малых предприятиях 
35.Ведение налогового учета на предприятиях малого бизнеса 
36.Ведение учета в условиях применения упрощенной системы налогообложения и 
единого налога на вмененный доход 
37.Смена предприятием малого бизнеса налоговых режимов 
38. Порядок формирования отчетности субъектами малого бизнеса 
Практические занятия 
Отражение хозяйственных операций в программе 1С: Управление небольшой фирмой 
Заполнение налоговых деклараций по единому налогу в связи с применением упрощенной 
системы налогообложения и  на вмененный доход 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56 
Самостоятельная работа – 20 часов 
Заполнение налоговых деклараций – 8 часов; 
Решение задач по УСН и ЕНВД – 4 часа 
Сообщение «Порядок создания субъектов малого предпринимательства» - 6 часов 
Составление таблицы «Сравнительная характеристика систем налогообложения» - 2 часа 

20 3 

Учебная практика: 
Рассчитать единый налог 
Заполнить налоговую декларацию  по единому налогу в связи с применением УСН 
Заполнить налоговую декларацию по единому налогу на вмененный доход 

6  

 
Раздел 7 ПМ Бухгалтерский учет в бюджетных организациях 

Тема 7.1 Содержание 
1. Особенности организации бухгалтерского учета в бюджетных организациях 
2. Источники финансирования бюджетных организаций 
3. Базовые понятия бюджетного учета 
4. Учет санкционированных расходов бюджетов 
5. Учет денежных средств и оплаты принятых обязательств в бюджетных учреждениях 
6. Учет основных средств в бюджетных организациях в бюджетных организациях 
7.Учет непроизведенных и нематериальных активов в бюджетных организациях 
8.Учет материальных запасов в бюджетных организациях 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,2 
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9. Учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности в бюджетных 
организациях 
10. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами в бюджетных организациях 
11.Учет финансовых результатов в бюджетных организациях 
12. Годовая бухгалтерская отчетность бюджетных учреждений 
13. Инвентаризация имущества бюджетных организациях 
14. Начисление заработной платы и страховых взносов  в бюджетных организациях 
15. Учет финансовых вложений в бюджетных организациях 
16. Учет расчетов с поставщиками в бюджетных организациях 
17. Учет расчетов с покупателями в бюджетных организациях 
18. Учет расчетов с дебиторами в бюджетных организациях 
19. Учет расчетов с подотчетными лицами в бюджетных организациях 
20. Учет расходов в бюджетных организациях 
21. Учет финансового результата в бюджетных организациях 
Практические занятия 
Отражение на счетах бюджетного учета имущества и обязательств 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
Самостоятельная работа – 18 часов 
Изучение бюджетного плана счетов – 3 часа 
Составление корреспонденции счетов в бюджетных организациях – 5 часов 
Составление словаря терминов бюджетного учета – 2 часа 
Решение тестов по учету в бюджетных организациях – 4 часа 
Составление схемы «Уровни бюджетного учета в РФ» - 1 час 
Изучение Бюджетного кодекса РФ – 2 час 
Изучение Инструкции по бюджетному учету – 1 час 

18 3 

Учебная практика: 
Определить корреспонденцию счетов бюджетного учета основных средств и нематериальных активов 
Рассчитать финансовый результат бюджетной организации 
Составить отчетность бюджетных учреждений 

6  

Производственная практика  
Ведение учета основных средств и нематериальных активов организации 
Ведение учета материально-производственных запасов, затрат на производство и денежных средств 
Ведение управленческого учета 
Ведение учета имущества субъектов малого бизнеса 
Ведение учета имущества бюджетных учреждений 

36 3 

Всего 592  
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
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1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
  

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация профессионального модуля предполагает наличие  учебного кабинета  

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита и мобильного компьютерного класса. 
Оборудование учебного кабинета бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 

- учебная мебель; 
- наглядные пособия; 
- компьютеры; 
- принтер; 
- сканер; 
- модем (спутниковая система); 
- маршрутизатор; 
- проектор; 
- программное обеспечение профессионального назначения (1С: Предприятие (1С: 

Бухгалтерия, 1С: Зарплата и управление персоналом, 1С: Управление торговлей, 1С: 
Управление небольшой фирмой); Налогоплательщик ЮЛ; Документы ПУ 5) 

- программное обеспечение Microsoft Office 7; Microsoft Power Point 
- комплект учебно-методической документации. 
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную и 

производственную практику, которая проводится концентрированно. 
 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 
Основные источники: 

1. Положение по бухгалтерскому учету 1-24 
2. ФЗ № 402 « О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 
3. Положением о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка 

России на территории Российской Федерации (утв. Банком России 12.10.2011 N 
373-П 

4. ГОСТ Р 6.30-2003 "Организационно-распорядительная документация. Требования 
к оформлению документов" 

5. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ 34н 
от 24.12.2010 

6. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организации и инструкция по его применению  

7. Богаченко В.М. Бухгалтерский учет. - М: Феникс, 2016 
8. Лытнева Н.А.Бухгалтерский учет и анализ: учеб. пособие, М: Феникс, 2016 
9. Иванова Н.В. Бухгалтерский учет: учебник для СПО / Н.В Иванова. – 8-е изд., 

перераб. и доп.  М.: ИЦ «Академия», 2013.      №818 (26.12.2012 ФГАУ «ФИРО») 
Интернет-ресурсы: 
1. www.garant.ru – сайт СПС Гарант 
2. www.consultant.ru – сайт СПС Консультант - Плюс 
 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Перед началом изучения ПМ.01 обучающиеся знакомятся с общей структурой 
модуля, его контрольными показателями и контрольными точками. На основании 
контрольных точек составляется сводный оценочный лист и собирается Портфолио 
учащихся.  В образовательном процессе  кроме традиционных методов обучения 
используются  технология проблемного обучения, метод проектов и др. инновационные 
технологии, основанные на деятельностном подходе. Обязательным требованием для 
освоения модуля является учебная и производственная практика. Весь образовательный 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122311/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_44595/?dst=100014
http://www.phoenixrostov.ru/topics/book/?id=O0056464
http://www.phoenixrostov.ru/topics/book/?id=O0056382
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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процесс сопровождает личностно-ориентированный подход, где большое значение 
уделяется самостоятельной работе учащихся, а также групповым и индивидуальным 
консультациям педагога.  

Изучению модуля предшествует изучение таких дисциплин, как Математика, 
Информационные технологии в профессиональной деятельности, Документационное 
обеспечение управления, Правовое обеспечение профессиональной деятельности, 
Статистика и Основы бухгалтерского учета.  

 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 
междисциплинарным курсам соответствующему профилю модуля  «Документирование 
хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации» и 
специальности «Экономика и бухгалтерский учет» является:  
- наличие высшего профессионального образования; 
- дипломированные специалисты-преподаватели междисциплинарных курсов;  
- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы; 
 Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 
практикой: педагог с опытом работы бухгалтером. 

Преподаватели проходят курсы повышения квалификации 1 раз в три года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
 

Результаты обучения Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

общие компетенции 
ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

Интерпретация результатов наблюдений 
за обучающимся в процессе освоения 
образовательной программы. 

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения  профессиональных 
задач, оценивать их эффективность и качество 

Оценка результативности работы 
обучающегося при выполнении 
индивидуальных заданий. 
 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 
 

Оценка результативности работы 
обучающегося при выполнении 
практических и индивидуальных 
занятий. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

Оценка практической деятельности, 
выполнения индивидуальных заданий, 
рефератов с использованием 
различных источников информации. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, 
анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-
коммуникационных технологий. 

Оценка эффективности работы 
обучающихся с прикладным 
программным обеспечением. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

Оценка эффективности работы 
обучающихся в команде. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу 
членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий 

Экспертное наблюдение и оценка на 
практических занятиях. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать повышение 
квалификации 

Участие в семинарах, диспутах, 
производственных играх и т.д. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой 
смены технологий в профессиональной 
деятельности 

Оценка владения современной 
ситуацией. 

профессиональные компетенции 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные 
бухгалтерские документы. 

Экспертная оценка выполнения тестовых 
заданий, контрольных работ, 
практических заданий, заданий 
самостоятельной работы, ситуационных 
задач и кейсов, творческих работ, 
ученических проектов, презентаций 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с 
руководством организации рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации. 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, 
оформлять денежные и кассовые документы. 
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ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки 
по учету имущества организации на основе 
рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК 1.5 Содействовать  руководству в 
координации целей и планов подразделений и 
организации в целом 
ПК 1.6 Организовывать работы по созданию и 
ведению системы управленческого учета; 
процессов планирования, бюджетирования и 
контроля экономических результатов 
деятельности организации 
ПК 1.7 Консультировать руководителей по 
вопросам выбора наиболее эффективных 
вариантов действий, помощи в управлении 
затратами и результатами. 
ПК 1.8 На основе описания экономических 
процессов и явлений строить стандартные 
теоретические и экономические модели учет 
на предприятиях различных форм 
собственности, анализировать и 
содержательно интерпретировать полученные 
результаты 
ПК.1.9 Заполнять формы первичных учетных 
документов и регистров бухгалтерского учета, 
применяемых государственными 
(муниципальными) учреждениями;   методами 
оценки эффективности выполнения 
государственных заданий учреждениями. 
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