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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля является частью  основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО       080114     
«Экономика и бухгалтерский учет»  в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 
выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации 
на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК 2.2.  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 
имущества в местах его хранения.  
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации данным учета. 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 
 

 Рабочая программа ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования 
имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 
организации» включает в себя: рабочую программу МДК 02.01 «Практические основы 
бухгалтерского учета источников формирования имущества организации»: учебные 
материалы и практические работы в программе 1С: Зарплата и управление персоналом, МДК 
02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»; учебной 
практики: выполнение заданий по учету источников имущества организации и защиты 
портфолио документов; и производственной практики: защита отчета по практике. 

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области 
бухгалтерского учета при наличии основного общего образования или среднего общего 
образования. Опыт работы не требуется. 
 
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 
модуля должен: 
иметь практический опыт:  
ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по   
инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации 
уметь: 
рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 
деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 
деятельности;  
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала;  
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов; 
определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения 
инвентаризации имущества; 
пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества; 
давать характеристику имущества организации; 
готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их 
лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой 
для проведения инвентаризации; 
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составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет имущества; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом 
наличии средств данным бухгалтерского учета; 
 выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов 
и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в 
ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 
«Недостачи и потери от порчи ценностей»; 
формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их 
возникновения; 
составлять акт по результатам инвентаризации; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 
знать: 
учет труда и заработной платы: 
учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы работников; 
учет  финансовых  результатов  и   
использования  прибыли: 
учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого финансирования; 
учет кредитов и займов; 
нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества; 
основные понятия инвентаризации имущества; 
характеристику имущества организации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации; 
порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без 
указания количества и цены; 
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 
приемы физического подсчета имущества; 
порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 
порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия 
данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение 
ее результатов в бухгалтерских проводках; 
формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в 
ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 
«Недостачи и потери от порчи ценностей»; 
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формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их 
возникновения; 
процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния расчетов;   
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98) 
 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля ПМ 02: 
всего – 468 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 324 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 190 часов; из них курсовой 
проект 20 часов. 
самостоятельной работы обучающегося – 134 часов; 
учебной практики 36 часов и производственной практики – 108 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности «Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и 
финансовых обязательств организации», в том числе профессиональными (ПК) и общими 
(ОК) компетенциями: 

 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2.  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 
имущества в местах его хранения.  

ПК 2.3.  Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4.  
 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество. 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4.  
 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5.  
 

Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 
информацию с использованием информационно-коммуникационных 
технологий. 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8.  
 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
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3. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ 02. «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 
выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» 
 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Всего 
часов 
(макс. 

учебная 
нагрузка и 
практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) Практика  

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производственная 
(по профилю 

специальности), 
часов 
(если 

предусмотрена 
рассредоточенная 

практика) 

Всего, 
часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК.2.1 Раздел 1 Учет источников имущества 
организации 198 72 12 20 36  18 72 

ПК 2.2 – ПК 2.4 Раздел 2 Организация, проведение и 
выявление результатов 
инвентаризации 

270 118 56  98   
18 

36 

 Производственная практика (по 
профилю специальности), часов (если 
предусмотрена итоговая 
(концентрированная) практика) 

  108 
 

 Всего: 468 190 68 20 134  36 108 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю   
 

Наименование разделов 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 
обучающихся 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел ПМ 1 Учет источников имущества организации 108  

МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации    
Тема 1.1. Учет труда и его 

оплаты 
Содержание  16 
1. Организация учета труда и его оплаты 1,2 

 2. Порядок начисления заработной платы 
3. Порядок удержаний из заработной платы 
4. Документальное оформление расчетов по оплате труда 

Практические занятия  12 2.3 
1. Расчет заработной платы работникам по различным основаниям 

 2. Оформление документов по учету и расчету заработной платы, ручным и 
автоматизированным способом в программе 1С: Бухгалтерия. 

 3. Отражение на счетах операций по учету труда и его оплаты 
Тема 1.2. Учет  
финансовых  результатов  
и  использования  
прибыли 

Содержание  12 1 
1. Учет финансовых результатов по обычным видам деятельности в соответствии с 

ПБУ 9/99 и ПБУ 10/99 
 2. Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности в соответствии с ПБУ 

9/99 и ПБУ 10/99 
3. Учет нераспределенной прибыли, реформация баланса 

Тема 1.3.Учет капитала 
организации 

Содержание 12 
1. Структура капитала организации: собственный и заемный капитал. 
2. Учет уставного капитала. Порядок формирования и регистрации уставного капитала. 
3. Учет резервного капитала, порядок его создания. 
4. Учет целевого финансирования 
5. Учет кредитов и займов 
Самостоятельная работа при изучении раздела 1ПМ 2 36 

Тематика домашних заданий 
Изучение ФЗ № 129-ФЗ  «О бухгалтерском учете»  
Использование  ПБУ 9/99 и 10/99 для решения задач по формированию доходов и расходов предприятия 
Использование рекомендаций ПБУ 18/02 «Учет расчетов на прибыль»  
Решение практических ситуаций, с применением нормативных документов. 
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Учебная практика 
Начислять заработную плату различным категориям работников, оформлять документы по учету труда и заработной 
платы. 
Отражать все виды удержаний из заработной платы 
Выявлять финансовый результат деятельности организации. Составлять бухгалтерские проводки 
Отражать на счетах операций по учету финансовых результатов и нераспределенной прибыли 
Составлять корреспонденцию по учету уставного капитала 
Составлять корреспонденцию по учету резервного капитала 
Определять корреспонденцию счетов по учету целевого финансирования 
Отражать в учете кредиты и займы 
Отражать на счетах операции по учету уставного, резервного капиталов, целевого финансирования, кредитов и займов 

18  

Производственная практика (по профилю специальности) 
Виды работ 
Производить расчет заработной платы работникам по различным основаниям 
Заполнять табель  учета рабочего времени 
Исчислять пособия по временной нетрудоспособности 
Ознакомиться с видами компенсационных выплат, связанных с режимом работы и условиями труда на предприятии 
Оформлять документы по учету труда и заработной платы на предприятии 
Определять финансовые результаты по основным видам деятельности 
Определять финансовые результаты по прочим видам деятельности 
Ознакомиться с порядок формирования регистрации уставного капитала на предприятии 
Ознакомиться с порядком создания резервного капитала на предприятии 
Ознакомиться с учетом целевого финансирования 
Ознакомиться с учетом кредитов и займов предприятия 
Отражать в учете источники имущества организации 

72  

Раздел ПМ 2 Организация, проведение и выявление результатов инвентаризации 216  
МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации  

Тема 2.1. Понятие, цели и 
задачи проведения 

инвентаризации 
имущества 

Содержание 6 1 
1. Нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

имущества 
2. Основные понятия инвентаризации имущества, характеристика имущества 

организации 
3. Цели, задачи и периодичность проведения инвентаризации имущества 
Практические занятия 4 2,3 
1. Изучение нормативных документов, регулирующих порядок проведения 

инвентаризации имущества и  специальной терминологии 
2. Определение цели и периодичность проведения инвентаризации, составление 

приказов на ее проведение 
Тема 2.2.Подготовка к 

проведению 
Содержание 4 1 
1. Состав инвентаризационной комиссии и процесс подготовки к инвентаризации 
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инвентаризации 2. Порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения 
имущества  

3. Перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для проведения инвентаризации 

Практические занятия 6 2.3 
1. Подготовка регистров аналитического учета по местам хранения имущества 

Тема 2.3.Порядок 
проведения 

инвентаризации 

Содержание 4 1 
1. Способы и приемы физического подсчета имущества 
2. Порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию 
Практические занятия 12 2.3 
1. Проведение физического подсчета имущества и составление инвентаризационной 

описи 
Тема 2.4.Выявление и 

оформление результатов 
инвентаризации 

Содержание 6 1 
1. Порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии 
2. Установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета 
Практические занятия 6 2,3 
1. Составление сличительных ведомостей и установление соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета 
Тема 2.5. Порядок 

инвентаризации основных 
средств, нематериальных 

активов, материально-
производственных запасов 

Содержание 6 1 
1. Порядок инвентаризации основных средств 
2. Порядок инвентаризации нематериальных активов 
3. Порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов 
Практические занятия 10 2,3 
1. Проведение инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках 
2. Проведение инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов 

в бухгалтерских проводках 
3. Проведение инвентаризации материально-производственных запасов и отражение 

ее результатов в бухгалтерских проводках 
Тема 2.6. Недостача 

ценностей и порядок ее 
списания 

Содержание 6 1 
1. Отражение недостачи ценностей на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей» 
2. Списание недостач в зависимости от причин их возникновения 
3. Процедура составления акта по результатам инвентаризации 
Практические занятия 4 2.3 
1. Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей и их 

списанию 
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2. Составление акта по результатам инвентаризации 
Тема 2.7. Инвентаризация 

расчетов 
Содержание 6 1 
1. Порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации 
2. Порядок инвентаризации расчетов 
3. Технология определения реального состояния расчетов,   

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания 
Практические занятия 4 2,3 
1. Проведение выверки финансовых обязательств и 

участие в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 
организации 

 

2. Проведение инвентаризацию расчетов и определение реального состояния 
расчетов 

 

Тема 2.8. Порядок 
инвентаризации недостач 

и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), 

целевого финансирования 
(счет 86), доходов будущих 

периодов (счет 98) 

Содержание 4 1 
1. Порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94) 
2. Порядок инвентаризации целевого финансирования (счет 86) 
3. Порядок инвентаризации доходов будущих периодов (счет 98) 
Практические занятия 10 2,3 
1. Проведение инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98) и 
отражение на счетах бухгалтерского учета 

2 Деловая игра «Проведение инвентаризации» 
Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2.  98 3 

Тематика домашних заданий 
 Применение нормативных документов по проведению инвентаризации (отраслевые инструкции) 
Составление приказов на проведение инвентаризации 
Оформление инвентаризационной описи, сличительной ведомости, актов инвентаризации 
Подготовка к деловой игре «Проведение инвентаризации» 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту)  
Тематика курсовых работ (проектов)  

1. Источники формирования основных средств организации 
2. Источники формирования материально – производственных запасов предприятия 
3. Учет поступления основных средств организации 
4. Учет поступления материально – производственных запасов организации 
5. Учет выбытия основных средств  
6. Учет движения материалов 
7. Учет амортизации основных средств 
8. Учет начисления амортизации основных средств 
9. Особенности учета сданных в аренду основных средств 
10. Учет нематериальных активов и начисленной по ним амортизации 
11. Учет материалов на складах и в бухгалтерии 

20 3 
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12. Учет затрат на производство продукции  
13. Учет затрат на выполнение работ 
14. Учет затрат на оказание услуг 
15. Учет общепроизводственных затрат и их распределение 
16. Учет общехозяйственных затрат и их распределение 
17. Учет и оценка незавершенного производства 
18. Учет потерь и непроизводственных расходов 
19. Готовая продукция оценка и учет 
20. Учет расходов по реализации продукции 
21. Учет реализации продукции 
22. Учет выручки от реализации продукции 
23. Формы и системы оплаты труда 
24. Учет расчетов с персоналом по оплате труда 
25. Виды удержаний из заработной платы 
26. Порядок расчета средней заработной платы  
27. Учет денежных средств на расчетных и специальных счетах в банках 
28. Ведение учета расчетов предприятия 
29. Ведение учета финансовых результатов предприятия 
30. Учет капитала организации 
31. Учет расчетов работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами 
32. Учет продажи готовой продукции 
33. Уставный капитал и его формирование 
34. Добавочный капитал его формирование и учет 
35. Резервный капитал, его формирование и использование 
36. Учет кредитов банка,  источники уплаты за кредит 
37. Бухгалтерский учет нераспределенной прибыли 
38. Учет расходов и доходов организации 
39. Структура  финансового результата деятельности предприятия, порядок его формирования и принципы учета 
40. Учет поступления материально – производственных запасов организации 
41. Учет амортизации основных средств 
42. Учет начисления амортизации основных средств 
43. Учет общехозяйственных затрат и их распределение 
44. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами в бюджетной организации 
45. Учет денежных средств на расчетных и специальных счетах в банках 
46. Учет доходов и расходов организации 
47. Учет операций по безналичному расчету 
48. Учет основных средств организации 

Учебная практика 
Решать ситуационные задачи по инвентаризации имущества 
Заполнять инвентаризационную опись, сличительную ведомость 

18  
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Классифицировать инвентаризацию по формам проведения 
Выявлять результаты инвентаризации 
Отражать в учете инвентаризацию основных средств и нематериальных активов 
Отражать в учете инвентаризацию материально-производственных запасов 
Формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей выявленных в ходе инвентаризации 
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей по результатам инвентаризации (счет 94) 
Отражать результаты инвентаризации целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98) 
Производственная практика (по профилю специальности) 
Виды работ  
Ознакомиться с  нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества 
Проводить фактический подсчет имущества и составлять инвентаризационные описи 
Составлять сличительные ведомости и установление данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского 
учета 
Проводить инвентаризацию основных средств, нематериальных активов и материально-производственных запасов 
Составлять акты по результатам инвентаризации.  
Проводить инвентаризацию недостачи от потерь и порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98) 

36 3 

Всего 431  
 
 
 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие  учебного кабинета  
бухгалтерского учета, налогообложения и аудита и мобильного компьютерного класса. 
 
Оборудование учебного кабинета бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 
- учебная мебель; 
- наглядные пособия; 
- компьютеры; 
- принтер; 
- сканер; 
- модем (спутниковая система); 
- маршрутизатор; 
- проектор; 
- программное обеспечение профессионального назначения (1С: Предприятие (1С: 
Бухгалтерия, 1С: Зарплата и управление персоналом, 1С: Управление торговлей, 1С: 
Управление небольшой фирмой); Налогоплательщик ЮЛ; Документы ПУ 5) 
- программное обеспечение Microsoft Office 7; Microsoft Power Point 
- комплект учебно-методической документации. 
 
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную 
практику, которую рекомендуется проводить рассредоточено. 
 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 
Основные источники: 
1. Положение по бухгалтерскому учету 1-24 
2. ФЗ « О бухгалтерском учете» № 402 от 06.12.2011 
3. Положение № 66 н от 04.12.2012 "О формах бухгалтерской отчетности 
организаций" 
4. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ 34н 
от 24.12.2010 
5. Методические указания по бухгалтерскому учету основных средств (утв.  приказом 
Минфина РФ от 24 декабря 2010 г. N 91н) 
6. Методические указания по бухгалтерскому учету материально-производственных 
запасов (утв. приказом Минфина РФ от 24 декабря 2010 г. N 119н) 
7. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организации и инструкция по его применению  
8. Богаченко В.М. Бухгалтерский учет. - М: Феникс, 2016 
9. Лытнева Н.А.Бухгалтерский учет и анализ: учеб. пособие, М: Феникс, 2016 
10. Иванова Н.В. Бухгалтерский учет: учебник для СПО / Н.В Иванова. – 8-е изд., 
перераб. и доп.  М.: ИЦ «Академия», 2013.      №818 (26.12.2012 ФГАУ «ФИРО») 
 
Интернет-ресурсы: 
1. www.garant.ru – сайт СПС Гарант 
2. www.consultant.ru – сайт СПС КонсультантПлюс 
 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Перед началом обучения учащиеся знакомятся с общей структурой модуля, его 
контрольными показателями и контрольными точками. На основании контрольных точек 
составляется сводный оценочный лист и собирается Портфолио учащихся.  В 
образовательном процессе  кроме традиционных методов обучения используются  
технология проблемного обучения, метод проектов и др. инновационные технологии, 
основанные на деятельностном подходе. Обязательным требованием для освоения модуля 
является учебная и производственная практика. Весь образовательный процесс 
сопровождает личностно-ориентированный подход, где большое значение уделяется 
самостоятельной работе учащихся, а также групповым и индивидуальным консультациям 
педагога.  
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Изучению модуля предшествует изучение таких дисциплин, как Математика, 
Информационные технологии в профессиональной деятельности, Документационное 
обеспечение управления, Правовое обеспечение профессиональной деятельности, Аудит, 
Статистика, Финансы, денежное обращение и кредит и Основы бухгалтерского учета, ПМ 
01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
имущества организации 
 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  
Требования к квалификации педагогических  кадров, обеспечивающих обучение по 
междисциплинарному курсу (курсам) и осуществляющих руководство практикой: 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 
междисциплинарным курсам соответствующему профилю специальности «Экономика и 
бухгалтерский учет» является:  
- наличие высшего профессионального образования; 
- дипломированные специалисты-преподаватели междисциплинарных курсов;  
- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы; 
 Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 
практикой: педагог с опытом работы бухгалтером. 

Преподаватели проходят курсы повышения квалификации 1 раз в три года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 
Результаты обучения Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 
общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 
своей будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес Экспертная оценка портфолио 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и способы выполнения  
профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество 

Экспертная оценка выполнения 
практического задания в 
программе 1С: Зарплата и кадры 
по начислению зарплаты, 
удержаний из нее и выплате 
зарплаты 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

Экспертная оценка выполнения 
практического задания в 
программе 1С: Зарплата и кадры 
по начислению зарплаты, 
удержаний из нее и выплате 
зарплаты и портфолио 

ОК 5. Использовать информационно- 
коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

Экспертная оценка портфолио 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 
команды (подчиненных), результат выполнения 
заданий 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены 
технологий в профессиональной 
деятельности 

 

Экспертная оценка выполнения 
практического задания в программе 
1С: Зарплата и кадры по 
начислению зарплаты, удержаний 
из нее и выплате зарплаты 

профессиональные компетенции 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету 
источников имущества организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета. 

Экспертная оценка выполнения 
практического задания в программе 
1С: Зарплата и кадры по 
начислению зарплаты, удержаний 
из нее и выплате зарплаты 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе 
комиссии по инвентаризации имущества в местах его 
хранения. 
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и 
проверку действительного соответствия фактических 
данных инвентаризации данным учета. 
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и 
списание недостачи ценностей (регулировать 
инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации. 
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации 
финансовых обязательств организации. 
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