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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа профессионального модуля – является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (программы подготовки 
квалифицированных служащих, программы подготовки специалистов среднего звена) в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) (базовой  подготовки) в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Составление и использование бухгалтерской отчетности  и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 
и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности 
за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчеты во 
внебюджетные фонды по страховым взносам и формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4.  Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 
положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5  Проводить расчеты  экономических и социально-экономические показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, а также анализировать их и 
делать выводы. 

ПК 4.6 Критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений и 
разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 
социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 
последствий  
 Рабочая программа ПМ 04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» 
включает в себя: рабочую программу МДК 04.01 «Технология составления бухгалтерской 
отчетности», МДК 04.02 «Основы анализа бухгалтерской отчетности»; учебной практики по 
составлению бухгалтерской отчетности и анализа финансово-хозяйственной деятельности и 
защита портфолио документов. 
  Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области 
бухгалтерского учета при наличии основного общего образования или среднего общего 
образования. Опыт работы не требуется. 
 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт:  
− составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового 

состояния организации; 
− составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством сроки; 

− участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 
− анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности 
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уметь: 
− отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 
− определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 
− закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные законодательством сроки; 
− устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 
− осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по 

перерегистрации организации в государственных органах 
− использовать техники финансового учёта для формирования финансовой отчётности 

организации;  
− анализировать финансовую отчётность и составлять финансовый прогноз развития 

организации;  
− оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых финансовых и 

инвестиционных решений;  
− уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на 

создание ценности (стоимости) компаний;  
− проводить оценку финансовых инструментов.   

 
знать: 
− определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и 

финансовом положении организации; 
− механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 

отчетный период; 
− методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный 

период; 
− порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 
− методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 
− требования к бухгалтерской отчетности организации; 
− состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
− бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; 
− методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 
− процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; 
− порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 
− порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 
− сроки представления бухгалтерской отчетности; 
− правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 

неправильного отражения хозяйственных операций; 
− формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 
− отчеты во внебюджетные фонды по страховым взносам  и инструкции по их заполнению; 
− формы статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 
− сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 
− содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций  

по их заполнению; 
− порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах; 
− методы финансового анализа; 
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− виды и приемы финансового анализа; 
− процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
− порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по 

показателям баланса; 
−  порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по 

показателям баланса; 
− процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
− порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 
− состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 
− процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
− процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: 
− принципы и методы общей оценки деловой активности организации, 
− технологию расчета и анализа финансового цикла; 
− процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности; 
− процедуры анализа влияния факторов на прибыль 
назначение, структуру и содержание основных финансовых отчётов  
организации;  
- основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности и платёжеспособности, 
деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности деятельности;  
- принципы, способы и методы оценки активов, инвестиционных проектов и организаций;  
модели оценки капитальных (финансовых) активов;  
− источники финансирования, институты и инструменты финансового рынка. 
 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
всего 356 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося   320  часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 214 часов; 
самостоятельной работы обучающегося  106  часа; 

            учебной практики 36 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 
видом профессиональной деятельности (ВПД) Составление и использование бухгалтерской 
отчетности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 
и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки 

ПК 4.3 Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчетность 
во внебюджетные фонды по страховым взносам и формы статистической 
отчетности в установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 
положении организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5   Проводить расчеты  экономических и социально-экономические показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, а также 
анализировать их и делать выводы. 

ПК 4.6 
 

Критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений и 
разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с 
учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и 
возможных социально-экономических последствий  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию 
с использованием информационно-коммуникационных технологий 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04  
 
3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 
 

Код 
профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Всего 
часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного 
курса (курсов) Практика  

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производственная 
(по профилю 

специальности),** 
часов 

 
Всего, 
часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 
курсовая 

работа 
(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

МДК.04.01.Технология составления бухгалтерской отчетности 
ПК 4.1 Раздел 1. Обобщение 

информации о финансово-
хозяйственной деятельности 
организации для составления 
бухгалтерской отчетности 

20 14 8  6  4  

ПК 4.2 Раздел 2. Составление 
бухгалтерской отчетности на 
основе данных регистров 
бухгалтерского учета 

48 32 18  16  6  

ПК 4.3 Раздел 3. Составление 
отчетности в ИФНС, во 
внебюджетные фонды и органы 
государственной статистики 

70 46 26  24  8  

МДК.04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности 
ПК 4.4,  
ПК 4.5 
ПК 4.6 

Раздел 4. Проведение анализа 
финансово-хозяйственной 
деятельности организации на 
основе отчетности 

182 122 62  60  18  

 Учебная практика   36  
Всего: 356 320 114  106  36  
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3.2. Содержание профессионального модуля: ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» 
 

Наименование разделов 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся Объ
ем 

часо
в 

Уро
вень 
осво
ения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Обобщение информации о финансово-хозяйственной деятельности организации для составления бухгалтерской 

отчетности 
92  

Тема 1.1.  Регистры 
бухгалтерского учета 

Содержание  2 
 
 

1 
1. Виды и значение регистров бухгалтерского учета  
2. Методы обобщения информации о хозяйственных операциях за отчетный период 

Порядок составления оборотно-сальдовой ведомости и шахматной ведомости  
Практические занятия  4 2,3 
1. Отражение имущественного и финансового положения организации с помощью регистров 

бухгалтерского учета 
Тема 1.2.  Результаты 
хозяйственной деятельности 
организации 

Содержание  4 1 
3. Виды доходов согласно ПБУ 9/99 «Доходы организации» 

Виды расходов согласно ПБУ 10/99 «Расходы организации» 
4. Значение ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» 

Порядок отражения результатов хозяйственной деятельности организации на счетах 
бухгалтерского учета 

Практические занятия  4 2,3 
1. Отражения результатов хозяйственной деятельности организации на счетах бухгалтерского учета 

нарастающим итогом  
Учебная практика 
Отражать имущественное и финансовое положение организации с помощью регистров бухгалтерского учета 
Отражать результаты хозяйственной деятельности организации на счетах бухгалтерского учета нарастающим итогом 

4 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1 6 
Работа с содержанием Федерального закона от 06.12. 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».  
Изучение МСФО 9 «Финансовые инструменты», МСФО 10 «Консолидированная финансовая отчетность», МСФО 11 «Соглашение о 
совместном предпринимательстве», МСФО 12 «Раскрытие информации об участии в других компаниях», МСФО 13 «Оценка справедливой 
стоимости» 

Раздел 2. Составление бухгалтерской отчетности на основе данных регистров бухгалтерского учета 48  
Тема 2.1 Основы бухгалтерской Содержание  2 1-2 
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отчетности 5. Сущность, назначение, требования, сроки предоставления, правила внесения исправлений в 
бухгалтерскую отчетность 

 
 

6. Порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных 
фондах и органах государственной статистики 

Практические занятия  2 2,3 
1. Исследование данных Учетной политики организации 

Содержание  4 1 
1. Содержание и порядок заполнения Баланса (форма №1) 
2. Содержание и порядок заполнения Отчета о финансовых результатах (форма № 2) 

Практические занятия  4 2,3 
1. Заполнение Баланса (форма № 1) за год на основе данных регистров бухгалтерского учета 
2. Заполнение Отчета о финансовых результатах (форма № 2) за год на основе данных регистров 

бухгалтерского учета 
Тема 2.2 Годовая отчетность Содержание  8 

 
 

1,2 
7. Особенности годового Баланса (форма № 1) 
8. Особенности годового Отчета о финансовых результатах (форма № 2) 
9. Содержание и порядок заполнения Отчета об изменении чистых активов 

10. Содержание и порядок заполнения Отчета о движении денежных средств  
11. Содержание и порядок заполнения Отчета, сопоставляющего бюджетные и фактические суммы  
12 Содержание и порядок заполнения расшифровки статей к бухгалтерскому балансу 
13 Процедура составления расшифровки статей к бухгалтерскому балансу 
14 Аудиторское заключение при обязательном аудите 
Практические занятия  12 2,3 
1. Заполнение Бухгалтерского баланса (форма № 1) за год на основе данных регистров 

бухгалтерского учета 
2. Заполнение Отчета о финансовых результатах (форма № 2) за год на основе данных регистров 

бухгалтерского учета 
3.  Заполнение Отчета об изменении чистых активов на основе данных регистров бухгалтерского 

учета 
4. Заполнение Отчета о движении денежных средств на основе данных регистров бухгалтерского 

учета 
5. Заполнение расшифровки статей  к бухгалтерскому балансу  на основе данных регистров 

бухгалтерского учета 
6. Составление расшифровки статей к бухгалтерскому балансу 

Самостоятельная работа при изучении раздела 2 16 
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1. Изучение ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации» 
2. Изучение Приказа Минфина РФ «О формах бухгалтерской отчетности организаций» 
Учебная практика 
Заполнять форму бухгалтерской отчетности «Бухгалтерский баланс». 
Составлять форму бухгалтерской отчетности «Отчет о финансовых результатах» 
Составлять формы бухгалтерской отчетности «Отчет об изменении капитала», «Отчет о движении денежных средств» 

6 

Раздел 3. Составление отчетности в ИФНС, во внебюджетные фонды и органы государственной статистики 70  
Тема 3.1 Составление отчетности 
в ИФНС при общей системе 
налогообложения 

Содержание  10 1,2 
15. Сроки представления, порядок заполнения Декларации по налогу на прибыль организаций 
16. Сроки представления, порядок заполнения Налогового расчета по авансовому платежу и 

налоговой декларации по налогу на имущество организаций 
17. Порядок заполнения и назначение Счет-фактуры, Книги покупок, Книги продаж 
18. Сроки представления, порядок заполнения Декларации по налогу на добавленную стоимость 
19. Порядок заполнения Справки о доходах физического лица (форма 2-НДФЛ) 
20. Сроки представления, порядок заполнения Налогового расчета по авансовым платежам  и 

налоговой декларации по транспортному налогу 
Практические занятия  10 2-3 
1. Заполнение Декларации и налогового расчета по налогу на прибыль организаций 
2. Заполнение Счет-фактуры, Книги покупок, Книги продаж 
3. Заполнение Декларации по налогу на добавленную стоимость 
4. Заполнение Справки о доходах физического лица (форма 2-НДФЛ) 
5. Заполнение Налогового расчета по авансовым платежам и налоговой декларации по 

транспортному налогу 
Тема 3.2 Составление отчетности 
в ИФНС при специальных 
налоговых режимах 

Содержание  4 
 
 

1,2 
1. Назначение Книги учета доходов и расходов организаций и индивидуальных предпринимателей, 

применяющих упрощенную систему налогообложения 
2. Сроки представления, порядок заполнения Налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в 

связи с применением упрощенной системы налогообложения 
3. Сроки представления, порядок заполнения Налоговой декларации по единому налогу на 

вмененный доход для отдельных видов деятельности 
Практические занятия  4 2-3 
1. Заполнение Книги учета доходов и расходов организаций и индивидуальных предпринимателей, 

применяющих упрощенную систему налогообложения 
2. Заполнение Налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением 

упрощенной системы налогообложения 
3. Заполнение Налоговой декларации по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов 
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деятельности 
Тема 3.3  Составление 

отчетности во внебюджетные 
фонды 

Содержание 4 1,2 
1. Назначение и  порядок заполнения  Карточки индивидуального учета сумм начисленных выплат 

и иных вознаграждений и сумм начисленных страховых взносов 
2. Сроки представления, порядок заполнения Расчета по начисленным и уплаченным страховым 

взносам на обязательное пенсионное страхование в ПФР, страховым взносам на обязательное 
медицинское страхование в ФОМС  плательщиками страховых взносов, производящими выплаты 
и иные вознаграждения физическим лицам 

3. Сроки представления, порядок заполнения Расчета по начисленным и уплаченным страховым 
взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового 
обеспечения 

4. Сроки представления, порядок заполнения Отчет об использовании сумм страховых взносов на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за 
отчетный период 

Практические занятия 6 2,3 
1. Заполнение Карточки индивидуального учета сумм начисленных выплат и иных вознаграждений 

и сумм начисленных страховых взносов 
2. Заполнение Расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное 

пенсионное страхование в ПФР, страховым взносам на обязательное медицинское страхование в 
ФОМС плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения 
физическим лицам 

3. Заполнение Расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное 
социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по 
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения 

4. Заполнение Отчет об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 
финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников за отчетный период 

Тема 3.4 Составление отчетности 
в органы государственной 
статистики 

Содержание  2 1,2 
1. Сроки представления, порядок заполнения Сведений о наличии и движении основных фондов 

(средств) и других нефинансовых активов 
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2. Сроки представления, порядок заполнения Основных сведений о деятельности организации 
3. Сроки представления, порядок заполнения Сведений об основных показателях деятельности 

малого предприятия 
4. Сроки представления, порядок заполнения Сведений о деятельности индивидуального 

предпринимателя 
Практические занятия  4 2,3 
1. Заполнение Сведений о наличии и движении основных фондов (средств) и других нефинансовых 

активов 
2. Заполнение Основных сведений о деятельности организации 
3. Заполнение Сведений об основных показателях деятельности малого предприятия 
4. Заполнение Сведений о деятельности индивидуального предпринимателя 

Самостоятельная работа при изучении раздела 3 26 
1.  Изучение Инструкций по заполнению Расчетов и Налоговых деклараций 
2. Изучение Инструкций по заполнению Расчетов и Отчета во внебюджетные фонды 
3. Изучение Инструкций по заполнению форм статистической отчетности 
Учебная практика 
Составлять отчетность в ИФНС при общей системе налогообложения 
Составлять отчетность в ИФНС при специальных налоговых режимах 
Составлять отчетность во внебюджетные фонды  
Составлять отчетность в органы государственной статистики 

8  

Раздел 4.  Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности организации на основе отчетности 122  
МДК.04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности   

Тема 4.1 Методологическая 
основа анализа бухгалтерской 
отчетности 

Содержание  6 
 

1,2 
1. Цель и задачи анализа бухгалтерской отчетности 
2. Виды, приемы и методы финансового анализа 
3. Последовательность анализа бухгалтерской отчетности 

Практические занятия  6 2,3 
1. Составление алгоритма анализа бухгалтерской отчетности 

Тема 4.2 Анализ Бухгалтерского 
баланса 

Содержание  42 1,2 
1. Общая оценка структуры имущества организации и его источников по данным баланса 
2. Анализ состава, структуры и динамики основного капитала 
3. Анализ состава, структуры и динамики оборотных активов 
4. Анализ состояния запасов 
5. Анализ состояния дебиторской задолженности 
6. Анализ остатков и движения денежной наличности 
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7. Порядок определения результатов общей оценка структуры имущества организации и его 
источников по показателям баланса 

8. Процедура анализа ликвидности бухгалтерского баланса 
9 Порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности 

10 Критерии оценки несостоятельности (банкротства) организаций 
11 Анализ финансовой устойчивости организации 
12 Общая оценка деловой активности организации 
13 Технология расчета и анализа финансового цикла 
Практические занятия  36 2,3 
1. Проведение анализа Бухгалтерского баланса для определения его ликвидности 
2. Проведение анализа Бухгалтерского баланса для определения платежеспособности организации 
3. Проведение анализа Бухгалтерского баланса для определения финансовой устойчивости 

организации 
4. Проведение анализа Бухгалтерского баланса для определения деловой активности организации 

Тема 4.3 Анализ Отчета о 
финансовых результатах 

Содержание  12 
 
 

1,2 
1. Процедура анализа Отчета о финансовых результатах 
2. Анализ уровня и динамики финансовых результатов 
3. Анализ влияния факторов на прибыль 
4. Анализ динамики прибыли 
5. Система показателей рентабельности организации 

Практические занятия  20 2,3 
1. Проведение анализа Отчета о финансовых результатах 
2 Анализ и оценка структуры затрат организации 
3 Анализ и оценка структуры доходов организации 
4 Расчет операционного рычага 
5 Расчет точки безубыточности 
6 Анализ учетной (бухгалтерской) и экономической рентабельности 
7 Анализ распределения прибыли 

Самостоятельная работа при изучении раздела 4 20 
Тематика домашних заданий 

1. Исследование показателей Бухгалтерского баланса 
2. Исследование показателей Отчета о прибылях и убытках 
Учебная практика  
Производить анализ состояния структуры имущества организации и источников его формирования  
Определять ликвидность бухгалтерского баланса 

18 
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Определять платежеспособность бухгалтерского баланса 
Определять финансовую устойчивость организации  
Производить анализ структуры расходов и затрат предприятия 
Производить анализ уровня и динамики финансовых результатов  
Производить анализ влияния факторов на прибыль 
Производить анализ динамики прибыли 
Производить анализ показателей рентабельности 

Всего 320 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие  учебного кабинета  
бухгалтерского учета, налогообложения и аудита и мобильного компьютерного класса. 
Оборудование учебного кабинета бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 

- учебная мебель; 
- наглядные пособия; 
- компьютеры; 
- принтер; 
- сканер; 
- модем (спутниковая система); 
- маршрутизатор; 
- проектор; 
- программное обеспечение профессионального назначения (1С: Предприятие (1С: 

Бухгалтерия, 1С: Зарплата и управление персоналом, 1С: Управление торговлей, 1С: 
Управление небольшой фирмой); Налогоплательщик ЮЛ; Документы ПУ 5) 

- программное обеспечение Microsoft Office 7; Microsoft Power Point 
- комплект учебно-методической документации. 
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную 

практику, которую рекомендуется проводить рассредоточенно. 
 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 
Основные источники: 
1. Налоговый кодекс РФ, часть 1 
2. Налоговый кодекс РФ, часть 2 
3. Федеральный закон от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные 
фонды обязательного медицинского страхования" 

4. Положение по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 
4/99) (утв. приказом Минфина РФ от 6 08.11.2010 г. N 43н) 

5. Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010 г. N 66н "О формах бухгалтерской отчетности 
организаций" 

6. Приказ Федеральной службы государственной статистики от 27 мая 2010 г. N 203 "Об 
утверждении форм федерального статистического наблюдения за наличием и 
движением основных фондов (средств) и других нефинансовых активов" 

7. Приказ Федеральной службы государственной статистики от 15 сентября 2010 г. N 316 
"Об утверждении статистического инструментария для организации федерального 
статистического наблюдения за деятельностью предприятий" 

8. Анущенкова К.А.,  Анущенкова В.Ю. Финансово-экономический анализ: Учебно-
практическое пособие, 2-е изд. М: ИТК Дашков и К, 2016 

 
Дополнительные источники: 
1. Александров И.М. Налоги и налогообложение: Учебник, 10-е изд., перераб. и доп. М: 

ИТК Дашков и К, 2016 
2. 97Дорофеева Н.А., Брилон А.В., Брилон Н.В. Н.В. Налоги и налогообложение: 

Учебное пособие, 2-е изд. ИТК Дашков и К, 2016 
3. Натепрова Т.Я., Трубицына О.В. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: Учебное 

пособие, 2-е изд., перераб. и доп, ИТК Дашков и К, 2016 
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Интернет-ресурсы: 
1. www.minfin.ru – сайт Минфина РФ 
2. www.nalog.ru – сайт Федеральной налоговой службы РФ 
3. www.pfif.ru – сайт Пенсионного фонда РФ 
4. www.fss.ru – сайт Фонда социального страхования 
5. www.gks.ru – сайт Федеральной службы государственной статистики 
6. www.garant.ru – сайт СПС Гарант 
7. www.consultant.ru – сайт СПС КонсультантПлюс 

 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Перед началом обучения учащиеся знакомятся с общей структурой модуля, его 
контрольными показателями и контрольными точками. На основании контрольных точек 
составляется сводный оценочный лист и собирается Портфолио учащихся.  В 
образовательном процессе  кроме традиционных методов обучения используются  
технология проблемного обучения, метод проектов и др. инновационные технологии, 
основанные на деятельностном подходе. Обязательным требованием для освоения модуля 
является учебная и производственная практика. Весь образовательный процесс 
сопровождает личностно-ориентированный подход, где большое значение уделяется 
самостоятельной работе учащихся, а также групповым и индивидуальным консультациям 
педагога.  
Изучению модуля предшествует изучение таких дисциплин, как Математика, 
Информационные технологии в профессиональной деятельности, Документационное 
обеспечение управления, Правовое обеспечение профессиональной деятельности, Аудит, 
Статистика, Финансы, денежное обращение и кредит и Основы бухгалтерского учета. 
 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 
междисциплинарным курсам соответствующему специальности «Экономика и 
бухгалтерский учет» является:  
- наличие высшего профессионального образования; 
- дипломированные специалисты-преподаватели междисциплинарных курсов;  
- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы; 
 Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 
практикой: педагог с опытом работы бухгалтером. 

Преподаватели проходят курсы повышения квалификации 1 раз в три года. 
 
 
 
 
 
 

http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.pfif.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
 

Результаты обучения Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

общие компетенции 
ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

Экспертная оценка портфолио 

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения  профессиональных 
задач, оценивать их эффективность и качество 

Экспертная оценка выполнения 
практического задания по составлению 
бухгалтерской финансовой отчетности и 
проведению анализа ее показателей 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

Экспертная оценка выполнения 
практического задания по составлению 
бухгалтерской финансовой отчетности и 
проведению анализа ее показателей и 
портфолио ОК 5. Использовать информационно- 

коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

Экспертная оценка портфолио 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу 
членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой 
смены технологий в профессиональной 
Деятельности 

 

Экспертная оценка выполнения 
практического задания по составлению 
бухгалтерской финансовой отчетности и 
проведению анализа ее показателей 

профессиональные компетенции 
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации, 
определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период. 

Экспертная оценка выполнения 
практического задания по составлению 
бухгалтерской финансовой отчетности и 
проведению анализа ее показателей 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской 
отчетности в установленные 
законодательством сроки. 
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по 
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налогам и сборам в бюджет, налоговые 
декларации по Единому социальному налогу 
(далее - ЕСН) и формы статистической 
отчетности в установленные 
законодательством сроки. 
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 
информации об имуществе и финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и доходности. 
ПК 4.5  Проводить расчеты  экономических и 
социально-экономические показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов, а также 
анализировать их и делать выводы. 
ПК 4.6 Критически оценивать предлагаемые 
варианты управленческих решений и 
разрабатывать и обосновывать предложения по 
их совершенствованию с учетом критериев 
социально-экономической эффективности, 
рисков и возможных социально-
экономических последствий 
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