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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ОП. 06. Правовые основы профессиональной деятельности. 
 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 19.02.10  
Технология продукции общественного питания. Нормативный срок обучения на базе 
основного  общего образования – 3 года 10  месяцев. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки)  

 
Код профессии Квалификация 

11176 Бармен 
12901 Кондитер 
16675 Повар 

  
 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» входит в 
общепрофессиональный цикл (далее ОП) в структуре ОПОП, в соответствии с  рабочим 
учебным планом по специальности. Учебная дисциплина «Правовые основы 
профессиональной деятельности» является общепрофессиональной дисциплиной, 
устанавливающей  базовые знания для освоения профессиональных модулей  ПМ 01. 
Организация процесса приготовления и приготовление полуфабрикатов для сложной 
кулинарной продукции, ПМ 02. Организация процесса приготовления и приготовление 
сложной холодной кулинарной продукции, ПМ 03. Организация процесса приготовления 
и приготовление сложной горячей кулинарной продукции, ПМ 04. Организация процесса 
приготовления и приготовление сложных хлебобулочных, мучных кондитерских 
изделий, ПМ 05. Организация процесса приготовления и приготовление сложных 
холодных и горячих десертов, ПМ 06. Организация работы структурного подразделения, 
ПМ.07. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих. 

Обучающиеся должны уметь: 
использовать необходимые нормативные правовые акты; 
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством Российской Федерации; 
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения; 
 

Обучающиеся должны знать: 
основные положения Конституции Российской Федерации; 
права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности; 
организационно-правовые формы юридических лиц; 
правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

http://ivo.garant.ru/document?id=12028809&sub=1
http://ivo.garant.ru/document?id=12025268&sub=5
http://ivo.garant.ru/document?id=10003000&sub=0
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порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 
роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
право социальной защиты граждан; 
понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
виды административных правонарушений и административной ответственности; 
механизм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

Цель изучения дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» 
раскрыть предмет и методы формирования правовых знаний как науки и ее 
организации в Российской Федерации, помочь обучающимся  овладеть основами 
правового регулирования в коммерческой деятельности, знать основы права, которые 
позволяют ориентироваться в системе российского права, приобрести навыки 
самостоятельно работать с нормативно-правовыми документами и нормативными 
актами, трудового права, законодательства по защите прав потребителя. 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать необходимые нормативные документы; 
  защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством;  
 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации; 
 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
 понятие правового регулирования коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности; 
 организационно-правовые формы юридических лиц; 
 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
 порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 
 правила оплаты труда;  
 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
 право социальной защиты граждан; 
 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
 виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 
 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 44 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  - 32 часа,   
самостоятельной работы обучающегося  - 12  часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 44 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 
в том числе:  
     практические занятия 8 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 
Виды самостоятельной работы: 
Реферат. 
Домашняя работа.   

 
6 
6 

Итоговая аттестация в форме:  зачёта                                                                                 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 06. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕСИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 
обучающихся 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. 

Государство и правовое 
регулирование общественных 

отношений 

   

Тема 1.1 
Право как нормативный 
регулятор общественных 

отношений 

Содержание учебного материала: 2 1 
 Значение права, нормы, источники права.   

Система российского права. Основные отрасли права.   
 
 

Тема 1.2 
Конституция Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала: 2 1 
 Основные положения Конституции РФ.   

Права и свободы человека и гражданина. Механизмы их реализации.   
Самостоятельная работа обучающегося: 4  
 Составить ответ на контрольные вопросы и задания.  3 

Написать реферат по предложенной теме.   
Проверочная работа. Выполнить тест по теме. (К)  

Раздел 2 
Правовое регулирование 

коммерческой деятельности 

Содержание учебного материала: 5  

 
 
 
 

Тема 2.1 
Гражданское право 

 Гражданское право, его принципы. Гражданское правоотношение.   
Субъект гражданских правоотношений. Юридические лица и 
индивидуальные предприниматели. 
Организационно-правовые формы юридических лиц. 
Объекты гражданских правоотношений. 

 1 

 Коммерческая деятельность. Предпринимательство. Принципы и 
конституционные гарантии. 
Коммерческое (торговое) право. Торговое законодательство. 
Субъекты и объекты торгового права. 

 1 

Самостоятельная работа обучающегося:  4 3 
 Составить ответы на контрольные вопросы и задания.   

Написать реферат по предложенной теме   
 
 
 

Содержание учебного материала: 5  
 Договор. Понятие, значение, содержание договора. 

Форма договора и виды договоров. 
 1 
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Тема 2.2 
Договоры в торговле 

Публичный договор, его условия. 
Порядок заключения, изменения и расторжения договора. 
Договоры в торговле, виды договоров. Понятие, элементы содержания. 
Договор купли-продажи. 
Договор поставки, понятие, содержание. 
Договор контрактации, понятие, содержание. 
Договор комиссии, понятие, содержание. 

  

Самостоятельная работа обучающегося:  2  
 Составить ответы на контрольные вопросы и задания.   
Практическая работа: 4 2 
 Заполнение договоров   

Проверочная работа. Выполнить тест по теме. (К)  
Раздел 3 

 
Содержание учебного материала: 5 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тема 3.1 
Трудовое законодательство 

 
 

Источники трудового права. Принципы трудового права. Субъекты 
трудового права (работник и работодатель). 
Трудовой договор. Форма, содержание трудового договора. 
Порядок заключения и прекращения трудового договора. 

  

Практическая работа: 2 2 
 Заполнение трудового договора.   
 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения. 
Рабочее время. Время отдыха. 
Правила оплаты труда. 
Право социальной защиты граждан. Гарантии и компенсации. 
Материальная ответственность работника. Договор о материальной 
ответственности. Пределы материальной ответственности. 
Материальная ответственность за ущерб, причиненный работодателю. 
Определение размера причиненного ущерба. Порядок взыскания ущерба, 
согласно трудового законодательства. 

  

Самостоятельная работа обучающегося: 2 3 
 Подготовить ответы на контрольные вопросы и задания.   
Практическая работа: 2 2 

 Решение производственных ситуаций.   
 Содержание учебного материала: 5 1 
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Тема 3.2 
Ответственность в торговле 

 Понятие правонарушения, его признаки.  
Юридическая ответственность и ее виды. 
Гражданско-правовая ответственность. Понятие, виды административных 
правонарушений в области предпринимательской деятельности. 
Виды административных наказаний. 
Судьи, органы, должностные лица, уполномоченные рассматривать дела 
об административных правонарушениях 

  

  Итоговое занятие в виде зачета. (З) 3 
ВСЕГО: 32 (из них: 24 

лек.+8 П.Р.) +12 
сам.раб.=44 

 

 
 
 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Реализация программы дисциплины проходит в кабинете специальной дисциплины 
«Гуманитарных и социально-экономических дисциплин».  

Оборудование учебного кабинета «Гуманитарных и социально-экономических 
дисциплин»: 

 рабочее место преподавателя; 
 рабочие место обучающегося (30 мест); 
 доска; 
 микрокалькуляторы; 
 комплект дидактических материалов; 
 фонд оценочных средств. 

Технические средства обучения:  
 мультимедийная установка; 
 ПК; 
 экран; 
 комплект лицензионного программного обеспечения. 

 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 
Основные источники:  

1. Алексеев С.С.  Гражданское право, учебник: изд-е 3: -М.: 2011 г. -536с. 
2. Кузнецов Д.Л., Нуртдинова А.Ф., Орловский Ю.П., Трудовое право России,    

учебник: - 3-е изд. –М.:КОНСПЕКТ, ИНФРА-М, 2012 г. – 648с. 
 

Нормативные правовые документы:  
1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993г.  
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (с изм. и доп.). 
3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (с изм. и 

доп.). 
4. Трудовой кодекс Российской Федерации ( с изм. и доп.) от 30 декабря 2001года 

№197-ФЗ. 
5. « О защите прав потребителей», Закон Российской федерации  от 07.02.1992 года 

№ 2300-I  (с измен. и доп.) 
6. « О лицензировании отдельных видов деятельности», федеральный закон от 08 

августа 2001г .№128-ФЗ  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и самостоятельных работ, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований. 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения  

Освоенные умения: 
 Использовать необходимые 

нормативные документы; 
 Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, трудовым 
законодательством; 
 Осуществлять 

профессиональную деятельность в 
соответствии с действующим 
законодательством; 
 Анализировать и оценивать 

результаты и последствия деятельности 
с правовой точки зрения; 

 

 
 
 
 
практического контроля: 

• практические работы; 
• контрольные работы; 
 

Заполнение нормативно-правовых 
документов: 

• договоры; 
• претензии; 
• решение производственных 

ситуаций. 
 

Усвоенные знания: 
 предмет, метод и задачи 

правового обеспечения; 
 основы правового 

регулирования коммерческих 
отношений в сфере профессиональной 
деятельности; 
 законодательные акты и 

основные положения нормативных 
документов; 
 права и обязанности работников  

в сфере профессиональной 
деятельности; 
 порядок заключения договоров и 

его прекращения; 
 понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 
работника; 
 виды административных 

правонарушений и административной 
ответственности; 
 нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 
споров; 
 порядок заключения трудового 

договора и правила оплаты труда; 
 

Устного контроля: 
• индивидуальный опрос; 
• фронтальный опрос; 
• уплотненный опрос; 

 
Письменного контроля: 

• письменные работы; 
• тестирование; 
• рефераты; 
• конспекты; 

 
 

Зачет выставляется по результатам: практических занятий, самостоятельных и 
контрольных работ, проведенного тестирования, выполненных домашних заданий и т.д. 
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