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План работы службы содействия трудоустройства
на 2020-2021 учебный год

Цель: оказание содействия временной занятости студентов и трудоустройству выпускников, социальная адаптация и  дальнейшее развитие социального партнерства с предприятиями по повышению качества подготовки специалистов СПО.

Задачи:

1. Мониторинг трудоустройства выпускников.
2. Создание и обновление информационной базы.
3. Привлечение работодателей к трудоустройству выпускников.
4. Формирование базы данных нуждающихся в трудоустройстве выпускников и студентов техникума.
5. Формирование        банка      вакансий     для  выпускников      техникума,   в том числе для  выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

6. Предоставление информации  о наличии рабочих мест (вакансий) в предприятиях торговли и общественного питания выпускникам.
7. Организация комплексной консультационной работы для выпускников по вопросам трудоустройства.
8. Взаимодействие с ГКУ «Серовский центр занятости» и работодателями. 
9. Сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

10. Поиск  вариантов социального  партнерства  с предприятиями,  организациями          и учреждениями,        заинтересованными       в    кадрах,    и   проведение  мероприятий, 

содействующих  занятости  выпускников; 

План работы:
	№ п.п.
	Содержание
	Сроки выполнения

	1
	Мониторинг трудоустройства выпускников
	1 раз в квартал

	2
	Мониторинг вакансий
	Раз в месяц

	3
	Обновление информации о вакансиях на странице сайта техникума, в социальной сети «ВКонтакте», возле расписания, в учительской 
	Ежемесячно

	4
	Сбор и анализ потребностей с мест производственных практик и  других работодателей в специалистах, выпускниках техникума
	Март 2021 г.

	5
	Организация ярмарок вакансий
	Апрель  2021 г.

	6
	Составление резюме с выпускниками
	По мере обращений

	7
	Организация трудоустройства выпускников
	По мере необходимости

	8
	Организация участия студентов  в Федеральной интернет-платформе «Моя карьера» по вопросам трудоустройства выпускников
	Февраль – Март 2021

	9
	Привлечение работодателей к участию в итоговой аттестации выпускников
	Июнь 2021 г.

	10
	Участие  работодателей в вручении дипломов
	Июнь 2021 г.

	11
	Привлечение работодателей к участию в качестве членов жюри при проведении олимпиад профессионального мастерства и других конкурсов
	В течении учебного года (по отдельному графику)

	12
	Организация и проведения классных часов в выпускных группах  по вопросам трудоустройства
	Апрель 2021

	13
	Организация обучения по программам профессионального обучение (профессиональная подготовка переподготовка, повышение квалификации)
	По графику 

на 2020-2021 уч. год

	14
	Приглашение специалистов ЦЗ по вопросам трудоустройства  на собрания в выпускных группах и родительские собрания
	Март-Апрель 2021 года

	15
	Анкетирование выпускников техникума по вопросам трудоустройства в google-форме
	Май 2021 года

	16
	Анализ показателей деятельности службы (отчет о работе)
	Июнь 2021 г.

	17
	Планирование работы службы на следующий учебный год
	Июнь 2021 г.

	18
	Ознакомительные экскурсии на предприятия города для студентов техникума
	В течение учебного года

	19
	Организация помощи выпускникам- соискателям лицам с ОВЗ в успешном поиске работы: составление резюме, подготовка их к собеседованию, социально-психологическое, сопровождение в поисках работы 
	Май 2021

	Руководитель службы содействия трудоустройства выпускников Серовского техникума сферы обслуживания и питания
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