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Отчет о работе службы содействия трудоустройства выпускников

 Серовского техникума сферы обслуживания и питания
 за  2020-2021 учебный год

В техникуме в 2010 году была создана Служба содействия трудоустройству выпускников с целью максимального содействия трудоустройству выпускников техникума и занятости студентов в свободное от учебы время.

Основными целями деятельности данного структурного подразделения является оказание содействия временной занятости студентов и трудоустройству выпускников, социальная адаптация и  дальнейшее развитие социального партнерства с предприятиями по повышению качества подготовки специалистов СПО.

Основными задачами Службы являются: 

-  мониторинг трудоустройства выпускников;

- формирование базы данных нуждающихся в трудоустройстве выпускников и студентов техникума; 

- предоставление информации  о наличии рабочих мест (вакансий) в предприятиях торговли и общественного питания выпускникам;
- привлечение работодателей к трудоустройству выпускников;
- взаимодействие с ГКУ «Серовский центр занятости»; 

- организация комплексной консультационной работы для выпускников по вопросам трудоустройства;

- сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

Анализ конкурентоспособности выпускников техникума в различных сферах рынка труда ведется на основании мониторинга трудоустройства выпускников. 

В 2020-2021 учебном  году общий выпуск составил 113 человека, из них 13 человек – специальность 43.02.01 «Организация обслуживания в общественном питании»; 20 человек – специальность 19.02.10 «Технология продукции общественного питания»; 25 человек - специальность 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»; 13 человек специальность 38.02.01 «экономика и бухгалтерский учет»;  42 человека – профессия 23.01.03 "Автомеханик";. Результаты трудоустройства представлены в таблице 1. 
Таблица 1 - Результаты трудоустройства:

	Профессия/ специальность
	Количество 

выпускников
	Продолжили 

обучение
	Не определились

 с трудоустройством
	Призваны 

в армию
	Находятся в  отпуске 

по уходу за ребенком
	Трудоустроены

	Очная форма обучения

	Организация обслуживания в общественном питании
	13
	3
	
	
	
	10

	Экономика и бухгалтерский учет
	13
	4
	
	
	
	9

	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	17
	4
	
	1
	1
	11

	Технология продукции общественного питания
	17
	5
	
	4
	
	8

	Автомеханик
	42
	3
	
	10
	1
	28

	Заочная форма обучения

	Технология продукции общественного питания
	3
	
	
	
	
	3

	Товароведение и экспертиза каче-ства потреби-тельских това-ров
	8
	
	
	
	
	8

	ИТОГО:
	113
	19
	0
	15
	2
	77



% трудоустройства выпускников составил: 80 % за исключением призыва в ВС РФ, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.
Ежегодно проводятся маркетинговые исследования с целью анализа социально-экономических ресурсов региона и рынка труда, которые включают: 
-  обмен статистическими данными с Центром занятости г. Серова по трудоустройству выпускников;

-  обмен информацией по имеющимся вакансиям;

- мониторинг выпускников школ города Серова;

- организация встреч с представителями Центра занятости для ознакомления  с состоянием рынка труда, с вакансиями, рекомендациями в поиске работы. 

- встречи с работодателями и социальными партнерами, для определения востребованности профессий на рынке труда.

- мониторинг востребованности профессий (для определения КЦП);

В течение всего учебного года осуществлялся:

   
- поиск  вариантов социального  партнерства  с предприятиями,  организациями          и учреждениями,        заинтересованными       в    кадрах,    и   проведение  мероприятий, 

содействующих  занятости  выпускников; 

       -    формирование        банка      вакансий      выпускников        профессиональных 

образовательных  организаций,   в том числе для  выпускников с инвалидностью 

и ОВЗ; 

       - повышение  уровня  конкурентоспособности  и информированности    студентов 

и  выпускников  о  состоянии    и  тенденциях  рынка труда с  целью обеспечения 

максимальной   возможности     их трудоустройства. 


Среди выпускников 2021 года  нет студентов с инвалидностью, 9 выпускников со статусом сирота. С этими студентами организованы и проведены индивидуальные консультации  (в том числе психологическая поддержка) по возможностям   их  трудоустройства.
Работа службы содействия трудоустройству выпускников техникума в 2019-2020 учебном году осуществлялась по следующим направлениям деятельности.

1. Использование веб-сайта

Техникум имеет собственный сайт http://www.stsoip.ru/. Для  успешного трудоустройства выпускников Серовского техникума сферы обслуживания и питания на сайте техникума в разделе выпускнику ежемесячно размещается информация об имеющихся вакансиях в предприятиях торговли и общественного питания в городе Серове, план работы службы содействия выпускников, рекомендации по  написанию резюме, бланк резюме, положение о службе содействия трудоустройству выпускников, советы по трудоустройству, перечень наиболее востребованных профессий (специальностей), перечень сайтов для поиска вакансий. 
 17 января 2017 года в социальной сети «ВКонтакте» создана группа «Трудоустройство СТСОиП», где регулярно размещается информация о имеющихся вакансиях в городе Серове по реализуемым специальностям в техникуме, информация по курсам профессиональной подготовки и переподготовки и другая полезная информация по поиску вакансий. 
Для повышения конкурентоспособности, формирования дополнительных компетенций и создания условий для расширения возможностей трудоустройства в условиях нестабильной экономической ситуации разработан дистанционный курс для выпускников техникума в объеме 16 часов по теме «Путь в карьеру».  Доступ к курсу по ссылке: https://do.stsoip.ru/course/view.php?id=11
2. Индивидуальная работа с абитуриентами, студентами и выпускниками по вопросам эффективного поведения на рынке труда.
20 сентября 2020 года 24 февраля 2021 года и  для студентов и выпускников техникума  проведена презентация Интернет-платформы «Моя карьера» обучение на которой способствует развитию навыков трудоустройства студентов СПО. По результатам презентации 27 студентов техникума изъявили желание пройти обучение. Обучение проходило в периоды с 28.09.2020 по 29.12.2020 года  включало 8 курсов (первый поток студентов, 15 участников) и с 24.02.2021 по 15.05.2021 года включало 6 курсов (второй поток студентов, 12 участников), Обучение было направлено на  развитие коммуникабельности, умению составлять презентации, проходить собеседование с работодателем, составлять резюме, планировать свою работу, управлять временем и пользоваться сайтами для поиска вакансий. По результатам участия все 27 студентов  успешно освоили все курсы из них 26 студентов окончили с  отличием, получили сертификаты, памятные призы (футболки, питьевые бутылки, рюкзаки, пауэр-банки, термокружки). 

24 февраля и 14 апреля 2021 года для студентов техникума выпускных групп 4-6 (с), 3-1 (с), 4-13 (с), 3-9 (с) организовано собрания по трудоустройству выпускников с представителями сотрудников ЦЗ, где студенты были ознакомлены  с основными сайтами по поиску вакансий, с  ситуацией на рынке труда с перечнем программ профессиональной подготовки.  
С целью выявления проблем трудоустройства и занятости выпускников техникума была разработана анкета в google-форме. Анкета содержала девять вопросов.  В период с  20 по 26 мая 2021 года проходило анкетирование выпускников техникума. Анкетирование прошли 101 выпускник техникума, оформлена аналитическая записка с рекомендациями по направлению работы Приложение А.
3. Организация службой совместных мероприятий с работодателями по содействию трудоустройству.  
Совместно с работодателями в 2019-2020 учебном году осуществлялись следующие виды совместной деятельности:

В период с 24 сентября по 24 октября 2020 года в ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы обслуживания и питания» в дистанционной форме прошел областной конкурс «Международный День повара» среди студентов профессиональных образовательных организаций Свердловской области в котором приняло 111 студентов техникумов СО и  в качестве членов жюри выступили социальные партнеры. 
В группах первого курса проведены  экскурсии на предприятия общественного питания и крупные магазины города Серова.

Социальные партнеры принимали участие  в качестве членов аттестационных комиссий в ходе промежуточной и итоговой аттестации, где оценивали профессиональные компетенции студентов. Организованы аттестационные комиссии с участием следующих социальных партнеров:

1) ОП 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) ) в группе 3-1(с): Ромина Елена Михайловна (директор ООО «Диалог профи»), Костандян Татьяна Витальевна (бухгалтер, ООО «Хлеб плюс»), Быстрова Марина Александровна (гл. бухгалтер, д/с №33)
2) ОП 19.02.10 Технология продукции общественного питания в группах 4-13(с), 3-22(з): Бронникова Татьяна Рудольфовна (директор ООО «Серовский Кондитер»), Грибков Александр Сергеевич, шеф повар ООО «Ресторан «Надеждинский».

3) ОП 38.02.05Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров в группах 3-9(с), 3-21(з): Аносова Ольга Александровна, (директор ИП Аносова О.А., м-н «Окна Мира»). 

4) ОП 43.02.01Организация обслуживания в общественном питании4-6(с): Пютсеп Анастасия Михайловна, директор ИП ПютсепА.М.,кафе «PizzaHouse», Суппес Анна Алексеевна, управляющий менеджер ООО кафе «Театральное».
5) ОП «Автомеханик» (филиал р. п. Сосьва) в группах 3-16 и  3-19: Лапенков Фёдор Анатольевич (мастер подстанции ПАО «ФСК ЕЭС», с. Кошай), Морозков Николай Дмитриевич (ГКПОУ г № 250 мастер п\о.). 

По результатам такой работы студентов приглашают на работу.  
Все студенты техникума проходят производственную практику на предприятиях города (в 2020-2021 учебном году заключено 56 договор о социальном партнерстве и приложений к ним).  Во время производственной практики студенты получают возможность  познакомится с условиями труда, организацией рабочего места, особенностями профессии и получить необходимый опыт работы, что позволяет после окончания техникума с легкостью устроится на работу.  

В течение учебного года в соответствии с графиком в группах прошли олимпиады профессионального мастерства, обязательным условием которых являлась наличие в качестве членов жюри социальных партнеров (представителей работодателей). В ходе проведения олимпиад работодатели дали высокую оценку  профессионализму обучающихся техникума, лично общались с обучающимися, давали профессиональные советы, высказывали пожелания. Всего в олимпиадах профессионального мастерства приняло участие 77 студентов, что на 43 % больше чем в прошлом учебном году. 

4. Организация службой мероприятий со студентами по развитию профессиональных компетенций.


С целью развития профессиональных компетенций ежегодно со студентами проводятся мероприятия: мастер-классы, дополнительные занятия, подготовка к участию в конкурсах, занятия кружков и  т.д.            


Студенты техникума в 2020-2021 учебном году принимали участие в  конкурсах  и иных мероприятиях, результаты  представлены в таблице 2.

Таблица 2  - Результаты участия студентов в конкурсах профессионального мастерства

	Наименование конкурса
	Уровень
	Количество участников
	Результат участия

	Конкурс посвященный «Международному дню повара» среди студентов профессиональных образовательных организаций Свердловской области
	Областной
	25
	Диплом 1 степени (2шт.)

Диплом 3 степени  (4 шт.)

Сертификаты участников (19 шт.)

	Олимпиады профессионального мастерства
	ОУ
	77
	Диплом 1 степени (12 шт.)

Диплом 2 степени (12 шт.)

Диплом 3 степени (12 шт.)

Сертификаты участников (41 шт.)

	ГАПОУ СО «Екатеринбургский техникум химического машиностроения». Международный творческий конкурс профессионального мастерства «Звезды кулинарии»
	Всероссийский
	15
	Диплом 1 степени (1 шт.)

Диплом 2 степени (1 шт.)

Диплом 3 степени (1 шт.)

Сертификаты участников (12 шт.)

	ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-экономический техникум». Международный конкурс «Калейдоскоп профессий». 
	Всероссийский
	26
	Диплом 1 степени (3 шт.)

Диплом 2 степени (4 шт.)

Диплом 3 степени (13 шт.)

Сертификаты участников (6 шт.)

	Областной конкурс «Just do eat»
	Областной
	4
	Диплом 1 степени (1 шт.)

Диплом 2 степени (2 шт.)

Сертификаты участников (1 шт.)

	Олимпиада МИЦ «Вектор развития: Финансовая грамотность» 
	Всероссийский
	10
	Диплом 1 степени (3 шт.)

Диплом 3 степени (1 шт.)

Сертификаты участников (7 шт.)

	Олимпиада по финансовой грамотности ГАПОУ СО «Режевской политехникум» 
	Региональный
	10
	Сертификаты участников (10 шт.)

	Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности
	Всероссийский
	8
	Сертификаты участников (8 шт.)

	ГАПОУ СО «Екатеринбургский автомобильно-дорожный колледж» Областной конкурс «Профессиональный выбор» 
	Областной
	3
	Диплом 3 степени (3 шт.)



	ГАПОУ СО «Ирбитский политехникум». Областной конкурс студенческих проектов «Поиск.  Творчество. Инициатива»
	Областной
	4
	Диплом 3 степени (2 шт.)

Сертификаты участников (2 шт.)

	Областной  конкурс «Новогоднее настроение» 
	Областной
	1
	Диплом участника

	Областная открытая олимпиада профессионального мастерства среди обучающихся профессиональных образовательных организаций с ОВЗ и инвалидностью по профессии «Кухонный рабочий»)
	Областной
	1
	Диплом 2 степени

	Областной конкурс профессионального мастерства для автомехаников «АвтоДоктор» 
	Областной
	1
	Сертификат за участие

	Областная олимпиада по истории профессионального образования
	Областной
	5
	Диплом 2 место (1 шт.)

Сертификаты за участие (4 шт.)

	Международная акция «Дневник Победы»
	Международный
	11
	Сертификаты участников (11 шт.)

	Всероссийский  конкурс творческих работ студентов «Моя страна, надейся на меня!»
	РФ
	1
	Сертификат участника

	III Областной конкурс «Марафон знаний»
	Областной
	4
	Сертификаты участников

	Международный педагогический портал «Солнечный свет»


	Всероссийский


	1
	Диплом 1 место 

	«Евразийский институт развития образования имени Януша Корчака» (г.Москва) Международный конкурс  для детей  и молодежи «Талантливое поколение»
	Международный
	1
	Диплом 1 место 

	ГБПОУ СОМК г. Екатеринбург 

Квест «Тайна страны счастливых людей»
	Областной
	4
	Сертификаты участников (4 шт.)  

	МИЦ «Вектор развития»

(г. Москва). Олимпиада по дисциплине «Гостиничный бизнес»  
	Всероссийский
	10


	Диплом 1 степени 

сертификат участников



	III Областной конкурс «Марафон знаний» среди обучающихся 1 и 2 курсов ОУ СПО и старших классов ОУ основного и общего образования Свердловской области 26.11.2020
	Областной
	2
	Сертификаты участника (2 шт.)

 

	II межрегиональный конкурс мультимедийных презентаций на иностранном языке для студентов среднего профессионального образования «Страны изучаемого языка – вчера, сегодня, завтра» 
	Региональный
	2
	Диплом за III место (1 шт.)

Сертификат участника (1 шт.)



	Региональная олимпиада по товароведению продовольственных товаров 
	Региональный
	2
	Сертификат участника (2 шт.)

	Всероссийский экологический диктант
	Всероссийский
	1
	Диплом победителя II степени

	Олимпиада МИЦ «Вектор развития: Основы бухгалтерского учета»
	Всероссийский
	5
	Дипломы 1 степени (5 шт.)

	Олимпиада МИЦ «Вектор развития: Финансы»
	Международный
	10
	Диплом 2 степени (1 шт.)

Диплом 3 степени (1 шт.) Сертификаты участников (8 шт.)



	VI олимпиада по химии
	Областной
	10
	Диплом 1 место (1 шт.)

Диплом 2 место (1 шт.) Диплом 3 место (4 шт.) Сертификаты  участников (4 шт.)

	Федеральная платформа «Моя карьера» Прошли обучение студентов техникума
	Федеральный
	27
	Диплом с «отличием»  (26 шт.)

Диплом участника (1 шт.)

	Областная акция тотального чтения «День чтения 2020», приуроченной к Году памяти и славы в России и посв. 75-летию Победы в Великой Отечественной войне.
	РКСК
	6
	Дипломы участников

	Студенческий фестиваль креативных идей «Моя профессиональная карьера»
	Областной
	1
	Сертификат участника

	Всероссийский конкурс «Читаем и рисуем Есенина»
	Всероссийский
	2
	Диплом 1 степени (2 шт.)

	Всероссийский конкурс гражданских и молодежных инициатив «Песенный поэт России»
	Всероссийский
	2
	Дипломы 1 и 2 степени

	Всероссийский образовательный портал «Конкурсита»
	Всероссийский
	1
	Диплом 1 место

	Областной конкурс эссе «НЭП – новая тактика или новая стратегия.
	СО
	1
	Диплом 1 место

	Международная просветительско – патриотическая акция «Диктант Победы» 
	Международный
	10
	Сертификаты участников

	VII научно-практическая конференция студентов «Думай глобально – действуй локально»
	ОО
	20
	Диплом победителя (12 шт.)

Сертификат участника (8 шт.)

	Областная НПК«XX и XXI век глазами моего поколения» для студентов профессиональных образовательных

организаций. 
	СО
	12
	Диплом 1 степени (3 шт.)

Диплом 2 степени (2 шт.)

Диплом 3 степени (1 шт.)

Сертификат участника (6 шт.)

	Областная олимпиада по предмету «Литература», посвященная творчеству

М.А. Булгакова, для обучающихся

профессиональных образовательных

организаций Свердловской области 
	СО
	2
	Сертификаты участников (2 шт.)

	Интеллектуальная игра

«Что? Где? Когда?»,

посвященная 76-летию

Великой Победы 
	ОО
	30
	Грамоты победителей (6 шт.)

	Интеллектуальная игра, посвященная Дню

русского языка 
	ОО
	25
	Грамоты победителей

	Международный  конкурс для детей и молодежи «Умные и талантливые» Номинация: «Исследовательские и научные работы» Конкурсная работа: Студенческий проект «Когда на Руси жить хорошо?» 
	Международный
	1


	Диплом (1 место)

	Региональная олимпиада по  бухгалтерскому  учету
	УФО
	1
	Диплом 3 степени 

	IX Открытый чемпионат WSR компетенция Бухгалтерский учет
	СО
	1
	Диплом участника 9 место 

	Международная олимпиада «Плоды просвещения» по дисциплине  «ПМ.04. Оценка эффективности работы логистических систем и

контроль логистических операций»
	Международный
	1
	Диплом участника

	Международная олимпиада «Хочу всё знать!» по дисциплине «ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности» 
	Международный
	1
	Диплом участника



	Международная олимпиада «Хочу всё знать!» по дисциплине «МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»
	Международный
	1
	Диплом 1 место

	Всероссийский конкурс талантов (г.Москва)

Номинация  «Педагогическая копилка» Олимпиада  по ИТ в ПД

Практикум по бухучету  в 1С:УТ 8.3
	РФ


	4
	Диплом 2 место (2 шт.)

Диплом 4 место (1 шт.)

Сертификат участника (1шт.)

	Олимпиада  по дисциплине «Финансы, денежное  обращение и кредит»
	РФ
	3
	Диплом 4 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место

	Российский инновационный центр образования (РИЦО г. Москва) Международная олимпиада студентов Международный конкурс для детей и молодежи Международный педагогический конкурс «Творчество и интеллект». Номинация «Волонтерское движение»
	Международный


	3
	Диплом 1 место (3 шт.)

	V Областная олимпиада по

математике, посвященная истории развития математики
	СО
	10
	Сертификаты участников

	VII Всероссийская

дистанционная олимпиада

Академия развития личности «Радуга Олимпа» «Основы безопасности жизнедеятельности» 
	РФ
	2


	Диплом 2 степени

	Областная Олимпиада среди обучающихся 1 кусов организаций СПО СО по дисциплине ОБЖ 
	СО
	14
	Диплом 3 степени Сертификаты участников 

	Городской конкурс «КВН коктейль»
	СГО
	8
	Дипломы за участие 

	Военно-спортивная игра «Зарница-2021» среди обучающихся СПОО (окружной этап)
	СГО
	9
	Дипломы за участие

	КВН
	СГО
	7
	Диплом за 1 место

	IX Межрегиональный фестиваль-конкурс

юных талантов  «Северное сияние-2021»

(Северный пед. колледж,
	Межрегиональный
	5
	Диплома III степени (2 шт.)

Диплом лауреата (1 шт.)

Сертификат участника (2 шт.) 

	Всероссийская акция «Библионочь-2021»

«Мобильный век. Поэтическая вселенная»


	СГО
	5
	Сертификаты участников

	Орфографический диктант ПОБЕДА 
	МБУК «Культурно-досуговый центр СГО»
	5 
	Дипломы участников

	Интеллектуальная игра «Это космос» 
	ГАУ «КЦСОН» п. Сосьва
	12 
	Грамота 1 место

	Интеллектуальная игра «Моя малая Родина» 
	ГАУ «КЦСОН» п. Сосьва
	12 
	Грамота 1 место

	IX Региональной олимпиаде по английскому языку
	Региональный
	2
	Сертификаты участника



	Областная олимпиада по учебному предмету «Иностранный (английский) язык», посвященная 60-летию со дня первого полета Ю.А. Гагарина в космос
	Региональный
	1
	Диплом I степени

	ИТОГО:
	
	472
	


Таким образом можно 
ТкТаким Таким образом, можно признать работу службы содействия трудоустройства выпускников Серовского техникума сферы обслуживания и питания результативной и эффективной, обеспечивающей высокие показатели трудоустройства выпускников.

ПРИЛОЖЕНИЕ А

Анализ анкетирования по трудоустройству выпускников 2021 года

С целью выявления проблем трудоустройства и занятости выпускников техникума была разработана анкета в google-форме. Анкета содержала девять вопросов. 

С 20 по 26 мая 2021 года проходило анкетирование выпускников техникума.

Результаты анкетирования студентов:

В анкетировании приняли участие 101 выпускник техникума. Первые два вопроса содержали общую информацию о респондентах: Ф.И.О., номер группы и специальность. 

На третий вопрос: «Работали ли Вы во время учебы в техникуме?»  результаты представлены в таблице 2.

Таблица 2 – Результаты анкетирования (третий вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Да, в течении всего периода обучения
	19 

	Б) Да, но работал(а) эпизодически, нерегулярно, выполнял(а) сезонную работу
	14 

	В) Да, но только в выходные дни
	13 

	Г) Да, но только не полный рабочий день
	5 

	Д) Нет
	50 
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По результатам анкетирования видно, что еще обучаясь в техникуме  половина студентов (51 человек – 51 %) работали и уже имели профессиональные навыки.  

На четвертый  вопрос: «Планируете ли Вы работать по полученной профессии/специальности?» результаты представлены в таблице 3.

Таблицы 3 – Результаты анкетирования (четвертый вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Да
	41

	Б) Скорее да, чем нет
	29 

	В) Скорее нет, чем да
	21

	Г) Нет
	10
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По результатам видно, что большинство студентов (70 человек – 68 %) планируют работать по полученной специальности, а значит не ошиблись с выбором специальности.  При этом 10 человек категорично заявили, что не планируют работать по полученной профессии (Лагуцкая Снежана Владимировна, Зырянова Галина Андреевна,  Мурашова Анастасия Максимовна (3-1 С), Петрищева Виктория Сергеевна,  Кузовов Артур Андреевич,  Сафонова Анна Дмитриевна, Харитонова Вероника Александровна (3-9 С), Пазюн Юлия Михайловна, Гашкова Анна Александровна (4-13 С), Партин Дмитрий Александрович (3-16). 

На пятый вопрос: «Каковы ваши планы после окончания обучения» результаты представлены в таблице 4.

Таблицы 4 – Результаты анкетирования (пятый вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Продолжить обучение
	20

	Б) Декретный отпуск
	2

	В) Работать по полученной профессии/специальности
	43

	Г) Работать не по полученной  профессии/специальности
	18

	Д) Армия
	16

	Е) Открыть собственное дело
	1

	Ж) Не планирую работать после окончания обучения
	0

	З) Планирую посвятить себя дому, семье
	1


[image: image3.png]5. KaKoBb! BaLLM MNaHbI NOCTIE OKOHUaHMS OBYueHHS?

101 orer

® &) Mpogoms odyuevie

® 5) Dexpervsii omnyck

® B) Pasorats no nonysexkoii
npodecccnewpansHocT

@ ) Pagorars He o nonyueo
npodecccnewpansHocTH

® I Apwus

® ) Orepsms coscTsersoe feno

® ) He nnakupyio pacoTaTs nocre oo,

® 3) Mnaspyio nocsATuTs ced Aoy, ¢

6. OBrierunna N NPO3BOACTEEHHES MIPaKTVKE BaLly aAANTALMIO K NPOdeccun?




По результатам ответов видно, что большинство студентов планируют работать после окончания техникума (61 человек – 61 %). Таким образом, предполагаемый процент трудоустройства (без учета армии и д/о)  составляет 75 %.  20 % студентов планируют продолжить обучение.  

На шестой вопрос: «Облегчила ли производственная практика вашу адаптацию к профессии?» результаты представлены в таблице 5.

Таблицы 5 – Результаты анкетирования (шестой вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Да
	91

	Б) Нет
	9
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Таким образом, большинство студентов  91 % считают, что производственная практика позволяет получить необходимый навык работы и сформировать профессиональные компетенции. 

На седьмой вопрос: «Испытываете ли Вы сложности в поиске места трудоустройства?» результаты представлены в таблице 6.

Таблицы 6 – Результаты анкетирования (седьмой вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Нет, сложности не испытываю
	85

	Б) Да, мне сложно найти место работы 
	15
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Большинство студентов  (85 %) не испытывают сложности в поиске места трудоустройства. 

На восьмой вопрос:«Если в предыдущем вопросе вы выбрали вариант Б, укажите причины в чем возникают сложности при трудоустройстве, если вариант А, вопрос пропустите» результаты представлены в таблице 7.

Таблицы 7 – Результаты анкетирования (восьмой вопрос)

	Ответ
	Количество чел.

	А) Испытываю неуверенность, рассматриваю свои шансы на трудоустройство не очень высоко
	12

	Б) Нуждаюсь в психологической помощи
	0

	В) Нуждаюсь в консультации по вопросам трудоустройства
	6
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Одиннадцать студентов ответили,  что испытывают неуверенность и оценивают свои шансы на трудоустройство не высоко (Колмакова Екатерина Геннадьевна (гр. 4-6 С), Айтбаев Никита Иванович,  Кузовов Артур Андреевич,  Седых Анастасия Евгеньевна,  Мальцева Мария Сергеевна,  (гр. 3-9 С), Тренихина Ольга Андреевна, Кашина Александра Павловна (гр.  4-13 С), Зверева Валерия Владимировна (гр. 3-19), Сычукова Екатерина Дмитриевна,  Черемных Денис Валентинович (3-16), Кулакова Алена Дмитриевна (3-1 С). 

Шесть человек нуждаются в консультации по вопросам трудоустройства (Надточий Анастасия Александровна,  Дядечкина Анастасия Александровна,  Устоева (Осолихина) Виктория Владимировна (гр. 3-9 С), Маколдина Анастасия Александровна (гр. 4-13 С), Кожевникова Арина Игоревна, Мурашова Анастасия Максимовна (гр. 3-1 С). 

Считаю, что необходимо провести дополнительные индивидуальные консультации по поиску вакансий и вопросам трудоустройства с этими студентами. Классным руководителям  и мастерам п/о необходимо обратить внимание на этих студентов, оказать помощь в трудоустройстве. 
На девятый вопрос: «Какие стратегии поиска работы вы намерены применить» результаты представлены в таблице 8.

Таблицы 8 – Результаты анкетирования (девятый вопрос)

возможны несколько вариантов ответов

	Ответ
	Количество чел.

	А) Не какие, так как уже работаю
	34

	Б) Поиск работы через СМИ (газеты, радио, телевидение, интернет)  
	16

	В) Прямое обращение к потенциальному работодателю  
	33

	Г) С помощью родственников, друзей, знакомых  
	27

	Д) Через социальные сети  
	33

	Е) Через центры занятости
	23

	Ж) По результатам производственной практики в техникуме
	9

	З) Через службу оказания помощи в трудоустройстве  техникума
	4
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Большинство студентов  для поиска места трудоустройства обращаются на прямую к работодателю,  и социальные сети.  Для повышения шансов трудоустройства выпускников на сайте техникума создана вкладка «Выпускнику», где представлены методические материалы для трудоустройства выпускников (правила составления резюме, советы при собеседовании и многое другое). Ежемесячно обновляется банк вакансий по специальностям и размещается на сайте техникума, в информационном уголке возле расписания, в группе в контакте. 
Таким образом, для повышения шансов трудоустройства выпускников в филиале п. Сосьва необходимо продолжить:

-  мониторинг трудоустройства выпускников;

- формирование базы данных нуждающихся в трудоустройстве выпускников техникума; 

- предоставление информации  о наличии рабочих мест (вакансий) выпускникам;

- привлечение работодателей к трудоустройству выпускников;

- взаимодействие с ГКУ «Серовский центр занятости»; 

- организацию комплексной консультационной работы для выпускников по вопросам трудоустройства;

- сопровождение выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

- поиск  вариантов социального  партнерства  с предприятиями,  организациями    и учреждениями,        заинтересованными       в    кадрах,    и   проведение  мероприятий, содействующих  занятости  выпускников;

- повышение  уровня  конкурентоспособности  и информированности  студентов и  выпускников  о  состоянии    и  тенденциях  рынка труда с  целью обеспечения  максимальной   возможности     их трудоустройства. 
