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I. Общие положения 

1. Положение о проведении аттестации заместителей директора, руководителей 

структурных подразделений, старшего мастера в целях подтверждения соответствия 

занимаемым ими должностям (далее – положение) определяет процедуру проведения 

аттестации на соответствие занимаемой должности заместителей директора, руководителей 

структурных подразделений, старшего мастера государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Серовский 

техникум сферы обслуживания и питания» (далее – техникум) на основе оценки их 

профессиональной деятельности. 

2. Положение разработано в соответствии с нормативными документами: 

 Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года № 273 – ФЗ (ст. 49);  

 Закон Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об образовании в 

Свердловской области»,  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 

225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 № 

196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 

августа 2010 г. N 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»; 

 Соглашение между Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2021–2023 гг.; 

 Устав государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Серовский техникум сферы обслуживания и питания». 

 

II. Основные положения 

3. Основными задачами аттестации являются:  

-  стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного 

профессионального роста;  

-  определение необходимости повышения квалификации работников;  

-  повышение эффективности и качества труда;  

-  выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

работников. 

4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестующимся, недопустимость 

дискриминации при проведении аттестации. 

5. Аттестация заместителей директора, руководителей структурных подразделений, 

старшего мастера проводится аттестационной комиссией.  
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Персональный состав аттестационной комиссии ежегодно утверждается приказом по 

образовательному учреждению.  

6. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

заместителей директора, руководителей структурных подразделений, старшего мастера 

проводится один раз в 5 лет при условии, что они проработали в должности более двух лет. 

Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не 

подлежат:  

а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

б) беременные женщины; 

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

г) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г», возможна не ранее 

чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация работников, предусмотренных подпунктом «д», возможна не ранее чем 

через год после их выхода на работу. 

7. Аттестация осуществляется в течение всего календарного года. Сроки проведения 

аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются индивидуально в соответствии с 

графиком. График проведения аттестации на соответствие занимаемой должности 

оформляется приказом директора в начале каждого календарного года. 

Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению 

трудовой дисциплины. 

8. Основанием для проведения аттестации является представление директора 

техникума. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и 

объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его 

профессиональной деятельности по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором, информацию о прохождении работником повышения 

квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий 

аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 

С представлением работник должен быть ознакомлен под подпись не позднее, чем за 

30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением 

аттестующийся работник имеет право представить в аттестационную комиссию организации 

дополнительные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты 

предшествующей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а 

также сведения о прохождении им независимой оценки квалификации (НОК) (далее вместе – 

дополнительные сведения).  

При отказе работника от ознакомления с представлением составляется акт, который 

подписывается директором техникума и лицами (не менее двух), в присутствии которых 

составлен акт. 

9. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится 

ответственным за аттестацию до сведения работников, подлежащих аттестации, не позднее 

чем за 30 календарных дней до еѐ начала. 
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10. При неявке аттестуемого для прохождения аттестации по причине, признанной 

аттестационной комиссией уважительной, срок аттестации данного аттестуемого 

переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о 

чем директор знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до 

новой даты проведения его аттестации.  

При неявке аттестующихся работников на заседание аттестационной комиссии без 

уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.  

11. Аттестационная комиссия техникума рассматривает представление, 

дополнительные сведения, представленные самим работником, характеризующие его 

профессиональную деятельность (в случае их представления). 

12. По результатам аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности аттестационная комиссия техникума принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

Решение принимается аттестационной комиссией техникума в отсутствие 

аттестуемого открытым голосованием большинством голосов.  

Аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании по своей 

кандидатуре не участвует.  

13. В случае признания работника по результатам аттестации не соответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним 

может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. Увольнение по 

данному основанию допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3  статьи 81 ТК РФ). 

14. Работник вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

15. На работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее 

проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из 

протокола, работник знакомится с выпиской под роспись в течение трех рабочих дней после 

ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле работника. 

16. На следующий день после прохождения аттестации издается приказ директора о 

соответствии (не соответствии) работника занимаемой должности, с которым руководитель 

образовательной организации знакомит работника.  

17. Установленное на основании аттестации соответствие работника занимаемой 

должности действительно в течение пяти лет. 

 

III. Заключительные положения 

18. Положение о проведении аттестации заместителей директора, руководителей 

структурных подразделений, старшего мастера на соответствие ими занимаемым 

должностям вступает в силу с даты его подписания и действует до отмены или замены его 

новым. 

 


