
 

 

 

 

 

Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции  

в ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы обслуживания и питания» на 2021-2024 годы за 2022 год 

№ 

пун

кта 

Наименование мероприятия Плана 
Сроки 

исполнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 

1. Организационные мероприятия.   

1.1. Введение антикоррупционных 

положений  в трудовые договоры 

вновь принимаемых работников 

27-

28.12.2022г. 

Плюсова Е.Л. 

специалист по 

кадрам 

Проведена проверка трудовых договоров 

(36) заключенных в 1 полугодии 2022 года. 

Во всех договорах антикоррупционные 

положения в наличии. 

Выполнено в 

полном объеме  

1.2. Контроль за ознакомлением вновь 

принимаемых работников с 

законодательством и локальными 

актами учреждения о противодействии 

коррупции. 

28.12.2022г. Вологин Д.Е. 

заместитель 

директора по 

безопасности 

Проведена сверка списка работников, 

трудоустроенных в 2022году,  с листами 

ознакомления с локальными актами по 

противодействию коррупции в техникуме.  

Выполнено в 

полном объеме 

1.3. Введение в  договоры, связанные с 

хозяйственной деятельностью 

техникума, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

27-

28.12.2022г. 

Белякова Е.В. 

юрисконсульт 

Проведена проверка договоров 

заключенных в 2022 году. Во всех 

договорах антикоррупционная оговорка в 

наличии. 

Выполнено в 

полном объеме 

1.4. Актуализация информации о 

специальных антикоррупционных 

процедурах: 

- процедуры информирования 

работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и 

порядке урегулирования выявленного 

конфликта интересов; 

- заполнение декларации о конфликте 

интересов; 

8.02.2022г. 

15.03.2022г. 

27.12.2022г. 

Вологин Д.Е. 

заместитель 

директора по 

безопасности 

На оперативных совещаниях коллектива 

проведено ознакомление сотрудников 

техникума с актуализированными 

локальными актами по противодействию 

коррупции в техникуме. 

Выполнено в 

полном объеме 

Рассмотрено на комиссии по 

противодействию коррупции 
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- процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений; 

- процедур защиты работников, 

сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности 

техникума, от формальных и 

неформальных санкций. 

1.5. Проведение мониторинга новых 

локальных актов техникума на 

предмет соответствия действующему 

законодательству и отсутствия 

коррупционных составляющих. 

27.06.2022г. 

29.09.2022г. 

27.12.2022г. 

 

Белякова Е.В. 

юрисконсульт 

Проведена проверка локальных актов 

введенных в 2022 году на предмет 

соответствия действующему 

законодательству и отсутствия 

коррупционных составляющих. 

 Все локальные акты разработаны на 

основе действующих законов и 

подзаконных актов, прошедших 

государственную экспертизу на предмет 

наличия коррупционных составляющих. 

Выполнено в 

полном объеме  

1.6. Актуализация Памятки для 

сотрудников  техникума о поведении в 

ситуациях, представляющих 

коррупционную опасность. 

06-16 

12.2022г. 

Вологин Д.Е. 

заместитель 

директора по 

безопасности 

Памятка актуализирована, коллектив 

техникума ознакомлен под роспись. 

Выполнено в 

полном объеме  

1.7. Оценка коррупционных рисков в 

деятельности техникума. Анализ и 

уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений. 

21.01.2022г. 

 

 

 

27.12.2022г. 

Вологин Д.Е. 

заместитель 

директора по 

безопасности 

Оценка коррупционных рисков в 

техникуме, возникающих при реализации 

функций, утверждена приказом директора. 

Приказом директора утверждена карта 

коррупционных рисков, перечень функций 

и должностей, подверженных 

коррупционным рискам. Ознакомлен 

коллектив техникума. 

Выполнено в 

полном объеме  

 2. Организация взаимодействия с правоохранительными органами. 

2.1. Проведение встреч студентов, 

сотрудников техникума с 

представителями правоохранительных 

органов города, осуществляющими 

13.04.2022г. 

 

 

12.12.2022г. 

Лузина Ю.В. 

заместитель 

директора по СПВ,  

Вологин Д.Е. 

Проведены встречи-беседы на темы: 

«Российское законодательство о 

коррупции» Охват – 56 студентов. 

 «Уголовная и административная 

Выполнено в 

полном объеме  



борьбу с коррупцией.  заместитель 

директора по 

безопасности 

ответственность за коррупционное 

поведение» Охват – 39 сотрудников. 

2.2. Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения / соблюдения 

антикоррупционных стандартов и 

процедур. 

15.03.2022г. 

12.12.2022г. 

Вологин Д.Е. 

заместитель 

директора по 

безопасности 

За отчетный период индивидуальную 

консультацию по вопросу соблюдения 

антикоррупционного законодательства 

получили 3 работника техникума. 

Выполнено в 

полном объеме  

3. Организация взаимодействия с обучающимися, родителями и общественностью. 

3.1. Использование телефонов «горячей 

линии» или прямые телефонные линии 

с  вышестоящим руководством в целях 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более 

активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями.  

30 декабря 

2022 г. 

Вологин Д.Е. 

заместитель 

директора по 

безопасности 

 

Заявлений, обращений, в том числе через 

почтовый ящик на стенде по 

противодействию коррупции, телефонных 

звонков «горячей линии» в 2022 года не 

поступало. 

Выполнено в 

полном объеме  

3.2. Контроль за выполнением всех 

регламентов прозрачности работы 

приемной комиссии, полное 

информирование абитуриентов о 

правилах и порядке приема, 

организация консультирования очного, 

заочного (телефонная, электронная 

связь). 

01.03.2022г. 

 

Хлыстикова Н.А. 

заместитель 

директора по УПР,  

Лузина Ю.В. 

заместитель 

директора по СПВ 

Информация по данным вопросам, в том 

числе правила, порядок приема, порядок 

заселения в общежитие,  организация 

консультирования размещена на сайте ОУ 

в разделах «Абитуриенту», «Заочное 

обучение» «Правила приема». Протоколы 

о зачислении также представлены на сайте 

техникума в разделе «К зачислению». 

Выполнено в 

полном объеме  

3.3. Осуществление контроля организации 

и проведения ГИА, обеспечение 

объективности оценки участия 

обучающихся в 1 этапе Олимпиады 

профессионального мастерства. 

28.09.2022 Хлыстикова Н.А. 

заместитель 

директора по УПР,   

Рассанова М.М. 

старший мастер 

Информация рассмотрена на заседании №4 

комиссии по противодействию коррупции. 

Принято решение, что коррупционной 

составляющей при проведении ГИА не 

выявлено. 

Выполнено в 

полном объеме  

3.4. Контроль за ознакомлением студентов 

с формами контроля успеваемости, 

рейтинговой системой оценки знаний, 

правилами отработки занятий. 

01.09.2022г. Хлыстикова Н.А. 

Заместитель 

директора по УПР 

Информация доведена на классных часах, 

студенты ознакомлены с Положением о 

текущем контроле знаний и 

промежуточной аттестации по учебным 

Выполнено в 

полном объеме  



дисциплинам.  

3.5. Контроль  за ознакомлением студентов 

с Уставом техникума, Правилами 

внутреннего распорядка, приказами, 

касающимися правил поведения 

студентов, с правилами заселения в 

общежитие, организация работы по 

распределению мест в общежитии. 

15-

30.08.2022г. 

 

 

 

 

01.09.2022г. 

Лузина Ю.В. 

заместитель 

директора по СПВ,  

Чан-ФунТен К.А. 

комендант, классные 

руководители 

Локальные акты размещены на сайте 

образовательной организации. В период 

работы приемной комиссии данные 

положения доводились до сведения 

абитуриентов. На классных часах 

студенты ознакомлены с Уставом 

техникума, Правилами внутреннего 

распорядка, с правилами заселения в 

общежитие, организация работы по 

распределению мест в общежитии. 

Выполнено в 

полном объеме  

3.6. Организация встреч администрации 

ОУ с родителями для информирования 

о правилах организации учебного 

процесса.  

24.09.2022г. Лузина Ю.В. 

заместитель 

директора по СПВ, 

классные 

руководители 

Проведены родительские собрания. 

Родители (законные представители) 

ознакомлены со следующими локальными 

актами: Положением о режиме занятий 

обучающихся в ГАПОУ СО «СТСОиП», 

Положением о назначении 

государственной академической 

стипендии и государственной социальной 

стипендии студентам, Регламентом работы 

стипендиальной комиссии техникума, 

Положением о материальной помощи 

обучающимся техникума, Положением о 

видах и условиях поощрения 

обучающихся, Порядком перевода 

отчисления и восстановления 

обучающихся. Ссылки на размещение на 

сайте техникума вышеуказанных актов 

размещены классными руководителями в 

«родительских чатах». 

Выполнено в 

полном объеме  

3.7. Проведение анонимного 

анкетирования и  исследования среди 

студентов и родителей студентов 

выпускных групп для 

антикоррупционного мониторинга  по 

вопросу удовлетворённости 

предоставляемыми образовательными 

05-

16.12.2022г. 

Лузина Ю.В. 

заместитель 

директора по СПВ, 

классные 

руководители 

Анкетирование проведено среди 

выпускников техникума 

( 50 человек) и их родителей (50человек). 

Выводы обобщены, проанализированы: 

 Ни один студент не сталкивался в 

текущем году с недобросовестным 

исполнением обязанностей должностных 

Выполнено в 

полном объеме  



услугами и коррупционной 

составляющей в техникуме. 

лиц. Ни один студент не сталкивался с 

проявлениями коррупции в техникуме, 

более 60% знают, куда обращаться в 

случаях выявления факта коррупции.  

Уровень информационной прозрачности 

деятельности техникума рассматривают 

как высокий 37%., как средний 54%. 

Индекс удовлетворенности родителей 

составил 3,1. 100% опрошенных отвергают 

наличие коррупции в техникуме. 70% 

родителей знают, куда обращаться в 

случае выявления факта коррупции, 

сомневаются в своих знаниях-20%. 

Уровень информационной прозрачности 

деятельности техникума родители  

оценивают как высокий-30%; средний -

70%., Рассмотрены на заседании комиссии 

по противодействию коррупции, 

представлены директору техникума. 

3.8. Проведение родительских собраний в 

учебных группах «Как не стать 

жертвой коррупции». 

24.09.2022г. 

 

Лузина Ю.В. 

заместитель 

директора по СПВ, 

классные 

руководители 

Родители ознакомлены с Памятками  «Как 

не стать жертвой коррупции», «Сообщи о 

фактах коррупции». Данные памятки 

классными руководителями размещена в 

«родительских чатах». 

Выполнено в 

полном объеме  

3.9. Распространение методических и 

информационных материалов 

(памяток, листовок, методических 

пособий) антикоррупционного 

характера для родителей и 

обучающихся 

31.10.2022г. Лузина Ю.В. 

заместитель 

директора по СПВ, 

классные 

руководители 

Размещение Памятки об установленной 

законодательством Российской 

Федерации ответственности за 

коррупционные правонарушения и 

преступления в «родительских чатах», 

группах социальной сети ВК. 

Выполнено в 

полном объеме  

3.10. Размещение просветительских 

материалов, направленных на борьбу с 

проявлениями коррупции на 

информационном стенде техникума, 

официальном сайте в разделе 

«Противодействие коррупции» 

01.12.2022г.  Иванчик С.А. 

преподаватель 

Оформление тематического стенда 

«Международный день борьбы с 

коррупцией». Размещение Памятки 

об установленной законодательством 

Российской Федерации ответственности за 

коррупционные правонарушения и 

преступления на сайте техникума в 

Выполнено в 

полном объеме  



разделе «Противодействие коррупции» 

3.11. Проведение конкурса социальной 

рекламы «Нет – коррупции» среди 

обучающихся групп I курсов. 

21-25.03. 

2022г. 

Ишманова Т.Г. 

преподаватель 

Конкурс проведен среди групп 1 курса. 14 

участников. Работы победителей 

размещены на официальном сайте в 

разделе «Противодействие коррупции» 

Выполнено в 

полном объеме  

3.12. Разъяснение работы платформы 

обратной связи Единого портала 

государственных услуг «Жалобы на 

все» сотрудникам техникума, 

обучающимся, родителя обучающихся. 

01.12.2022г. Вологин Д.Е. 

заместитель 

директора по 

безопасности, 

электроник 

Разъяснение о пользовании платформой 

обратной связи единого портала 

государственных услуг  «Жалобы на все» 

на собрании коллектива техникума (74 

человека). Доведение информации о  

платформе обратной связи единого 

портала государственных услуг  «Жалобы 

на все» в «родительских чатах», в группах 

социальной сети ВК. Размещение баннера 

Платформы на официальном сайте 

техникума на главной странице. 

Выполнено в 

полном объеме  

4. Создание эффективного контроля распределения и расходования бюджетных средств 

4.1. Организация системы внутреннего 

контроля финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения. 

 

31.03.2022г. 

08.06.2022г. 

28.09.2022г. 

26.12.2022г. 

 

Метелица М.Р. 

главный бухгалтер  

На заседании комиссии по 

противодействию коррупции  главным 

бухгалтером представлен отчет по 

исполнению учреждением плана 

финансово-хозяйственной деятельности за 

предыдущий квартал. Комиссией по 

противодействию коррупции приняты 

решения: Принять отчетную информацию 

к сведению, направить на рассмотрение 

директору. Признать, что коррупционной 

составляющей в рамках контроля не 

выявлено.  

Выполнено в 

полном объеме  

4.2. Обеспечение требований к 

своевременному размещению 

финансовой отчетности на 

официальном сайте  

31.03.2022г. 

30.06.2022г. 

30.09.2022г. 

30.12.2022г 

Метелица М.Р. 

главный бухгалтер 

Отчеты о финансово- хозяйственной 

деятельности в 2021 году, в I, II, III 

кварталах 2022 года, о размещении заказов 

на выполнение работ, оказание услуг в 

2021 году, в I, II, III кварталах 2022 года, 

размещены на официальном сайте 

техникума. 

Выполнено в 

полном объеме  

4.3. Организация в техникуме 26.12.2022г. Метелица М.Р. Из справки, предоставленной главным  



систематического контроля 

выполнения законодательства о 

противодействии коррупции при 

проведении проверок по вопросам 

обеспечения сохранности 

государственного имущества, целевого 

и эффективного его использования. 

Осуществление контроля соблюдения 

требований к сдаче в аренду площадей 

и имущества. 

главный бухгалтер  бухгалтером следует, что в 2022 году 

договоров аренды площадей и имущества 

техникума не заключалось. 

4.4. Соблюдение требований Федерального 

закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических 

лиц» при проведении закупок товаров, 

работ и услуг для нужд 

образовательного учреждения.  

31.03.2022г. 

08.06.2022г. 

28.09.2022г. 

26.12.2022г. 

Метелица М.Р. 

главный бухгалтер, 

Попцова Д.Р. 

экономист,  

Белякова Л.В. 

юрисконсульт  

Закупки осуществлялись в соответствии с 

Планом финансово-хозяйственной 

деятельности, рассмотренным Советом 

Автономного учреждения. 

Сведения о заключенных договорах в 

установленном порядке размещены в 

Единой информационной системе (ЕИС) в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (официальном сайте 

www.zakuoki.gov.ru). 

Все процедуры закупки проведены с 

соблюдением требований действующего 

законодательства. 

Вопросы контроля за соблюдением 

законодательства при проведении закупок 

товаров, выполнения работ, оказания услуг 

рассмотрены на заседаниях Комиссии по 

противодействии коррупции. 

Экономистом представлена информация о 

количестве заключенных договоров в 

предыдущем квартале, об отсутствии 

жалоб поставщиков товаров, услуг при 

проведение электронных торгов. 

Комиссией по противодействию 

коррупции приняты решения: Принять 

отчетную информацию к сведению, 

направить на рассмотрение директору. 

Выполнено в 

полном объеме  



Признать, что коррупционной 

составляющей в рамках контроля не 

выявлено. 

4.5. Организация систематического 

контроля получения, учета, хранения, 

заполнения и порядка выдачи 

документов государственного образца. 

Определение ответственности 

должностных лиц. 

23 декабря 

2022г. 

Хлыстикова Н.А. 

заместитель 

директора по УПР  

Проведена проверка   соответствия  

требованиям ведения Книги  выдачи 

дипломов. Представлен отчет секретаря 

учебной части  о  выдачи выпускникам 

документов государственного образца по 

итогам выпуска  2021-2022 учебного года. 

Оформление документов и их регистрация 

осуществлялась с использованием ФИС 

ФПДО. 

Выполнено в 

полном объеме  

5.  Формирование антикоррупционного мировоззрения   

5.1. Организация профилактической 

работы по предупреждению 

коррупционных правонарушений 

среди преподавательского состава и 

административного персонала  на 

заседаниях совета техникума, 

заседаниях методических 

объединений, индивидуальные беседы 

и проведение служебных 

расследований. 

20.04.2022г. 

12.05.2022г. 

12.12.2022г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.02.2022г. 

 

 

04.04.2022г. 

 

 

07.11.2022г. 

Лузина Ю.В. 

заместитель 

директора по СПВ,  

Гребенкина Г.Г. 

преподаватель 

общественных 

дисциплин 

Профилактические беседы со студентами 

по теме: «Наши права – наши 

обязанности». Охват  69 обучающихся. 

Рассмотрены вопросы: исторические 

факты коррупции, формы коррупции, 

меры борьбы с коррупцией, 

ответственность за коррупционные 

действия. 

Встреча-беседа работников техникума с 

представителями правоохранительных 

органов: «Уголовная и административная 

ответственность за коррупционные 

правонарушения» 

Методический семинар на тему: 

«Административная ответственность за 

коррупционные правонарушения». 

Методический семинар на тему: 

«Конфликт интересов в сфере 

образования». 

Методический семинар на тему: 

«Уголовная ответственность за 

коррупционные правонарушения». 

Выполнено в 

полном объеме  

5.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

данного Плана  на совещаниях при 

18.01.2022г. 

13.09.2022г. 

Вологин Д.Е. 

заместитель 

Отчеты о выполнении мероприятий 

настоящего плана за предыдущий период 

Выполнено в 

полном объеме  



директоре, педагогических советах.  директора по 

безопасности  

заслушаны на педагогических советах. 

Отчеты размещены на официальном сайте 

в разделе противодействие коррупции. 

5.3. Заседание совета классных 

руководителей «Работа классного 

руководителя по формированию 

антикоррупционного мировоззрения 

студентов» 

15.11.2022г. Лузина Ю.В. 

заместитель 

директора по СПВ,  

Вологин Д.Е. 

заместитель 

директора по 

безопасности  

Проведено заседание по теме «Работа 

классного руководителя по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения студентов». В ходе 

заседания была обозначена значимость и 

социальная важность 

антикоррупционного воспитания 

обучающихся в современном обществе. 

Выполнено в 

полном объеме  

5.4. Проведение тематических классных 

часов: 

 «Что ты знаешь о коррупции?»,  

«Российское законодательство против 

коррупции», «Коррупционное 

поведение: возможные последствия».  

 

04.04.2022г. 

12.09.2022г. 

21.11.2022г. 

 

Лузина Ю.В. 

заместитель 

директора по СПВ 

Рассмотрены вопросы о возможных 

проявлениях коррупции в образовательном 

процессе, способах предупреждения и 

правильного реагирования. Охват 

студентов: 405 человек. 

 

Выполнено в 

полном объеме  

5.5. Включение вопросов 

антикоррупционной тематики   в 

изучаемые темы по предметам 

«Право» и «Обществоведение»- 

«Коррупция как особый вид 

правонарушений», в задания олимпиад 

по праву. 

по 

расписанию, 

до 29 декабря 

2022г. 

Гребенкина Г.Г. 

преподаватель 

обществознания 

По разделам программы «Общество как 

система», «Основные сферы жизни 

общества», «Экономика», «Политика», 

«Право» I, II курса проведены уроки на 

темы «Коррупция как угроза безопасности 

современного государства» (элемент 

урока), «Основные проблемы экономики 

России и её регионов»,  «Участники 

политического процесса», «Юридическая 

ответственность», «Система права 

(отрасли права: антикоррупционное 

законодательство)». 

Выполнено в 

полном объеме  

5.6. Обеспечение эффективного 

функционирования комиссии по 

противодействию коррупции 

13.01.2022г. Вологин Д.Е. 

заместитель 

директора по 

безопасности 

Рассмотренные вопросы: 

1. О выполнении решений комиссии, 

принятых на заседании в IV квартале 2021 

года.  

2. Об организации работы по актуализации 

Положения об антикоррупционной 

политике техникума. 

3. Планирование деятельности на 2 

Выполнено в 

полном объеме  



квартал 2022 года. 

31.03.2022г. Вологин Д.Е. 

заместитель 

директора по 

безопасности 

Рассмотренные вопросы: 

1. О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью в 2021 году. 

2. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на выполнение 

работ, оказание услуг в организации в 2021 

году. 

3. Об организации работы по оценке 

коррупционных рисков. 

Выполнено в 

полном объеме  

  08.06.2022г. Вологин Д.Е. 

заместитель 

директора по 

безопасности  

Рассмотренные вопросы: 

1. О выполнении Плана мероприятий 

организации по противодействию 

коррупции за I квартал 2022 года. 

2. О результатах работы рабочей группы 

по оценке рисков в деятельности 

техникума. 

3. Мониторинг наличия родственных 

связей в организации.  

4. О контроле за финансово- 

хозяйственной деятельностью в I квартале 

2022 года. 

5. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на выполнение 

работ, оказание услуг в организации в I 

квартале 2022 года. 

6. О выполнении решений комиссии, 

принятых на заседании в I квартале 2022 

года. 

7. Об организации работы по актуализации 

локальных актов по противодействию 

коррупции. 

Выполнено в 

полном объеме  



28.09.2022. Вологин Д.Е. 

заместитель 

директора по 

безопасности  

Рассмотренные вопросы: 

1.  О выполнении Плана мероприятий 

организации по противодействию 

коррупции за II квартал 2022 года.  

2. О контроле за финансово- 

хозяйственной деятельностью во II 

квартале 2022 года.  

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на выполнение 

работ, оказание услуг в организации в II 

квартале 2022 года. 

4. О выполнении решений комиссии, 

принятых на заседании в II квартале 2022 

года. 

5. О результатах проверки наличия 

соглашения о соблюдении 

антикоррупционной политики в личных 

делах работников.   

6. О результатах выполнения всех 

регламентов, прозрачности работы 

приемной комиссии, полного 

информирования абитуриентов о правилах 

и порядке приема, организации 

консультирования (очного, заочного 

(телефонная, электронная связь). 

7. Осуществление контроля организации и 

проведения ГИА.  

8. Обеспечение объективности оценки 

участия обучающихся в 1 этапе 

Олимпиады профессионального 

мастерства. 

Выполнено в 

полном объеме  

  26.12.2022г. Вологин Д.Е. 

заместитель 

директора по 

безопасности 

1. О рассмотрении проектов локальных 

актов ГАПОУ СО «СТСОиП» по 

профилактике коррупционных 

правонарушений. 

Выполнено в 

полном объеме  

Из 32 мероприятий плана в 2022 году выполнено 32 мероприятия, из них: 

- выполнено в полном объеме, в установленные сроки – 32.  




